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Залежно від того, як змінюються завдання, що стоять перед школою, змінюються і завдання науково-методичної роботи.

 В.О.Сухомлинський

ВСТУП

1. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ММЦ 2018-2019 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
Протягом 2018-2019 н.р. робота ММЦ управління освіти Прилуцької міської ради була спрямована на цілісну систему дій і заходів щодо підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвитку творчого потенціалу педагогічних колективів закладів освіти міста, досягнення позитивних результатів освітнього процесу. Вся робота ґрунтувалась на сучасних надбаннях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів освітнього процесу та оновлення матеріально-технічної бази. Міський методичний центр спрямовував зусилля на те, щоб кожен заклад освіти  знаходився в постійному пошуку нових педагогічних технологій, власних систем організації роботи. Така організація методичної роботи забезпечила стабільну та ефективну роботу закладів освіти міста, виконання поставлених перед ними завдань на сьогоднішньому етапі розвитку суспільства.

       З метою збагачення знань вихователів-методистів та педагогів ЗДО щодо оновлення освітніх завдань  Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «ДИТИНА»  (нова редакція) надані консультації з використанням ІКТ-технологій та працювала Студія методичного супроводу з проблеми «Технологія Mind Mapping: джерела, концептуальні засади, термінологія» (Зубко Т.А., методист ММЦ управління освіти Прилуцької міської ради).
                            Активізація діяльності педагогічних працівників закладів дошкільної освіти здійснювалась на діагностичній основі через роботу 8 міських методичних об'єднань, серед яких ММО вихователів всіх вікових груп та спеціалістів ЗДО, 2 постійно діючих семінарів, семінарів-практикумів, Клубу педагогічної творчості «Сходинки до майстерності», 3 майстер-класи, стажувального майданчика для вихователів старших груп, авторської майстерні, які висвітлені на сайті методичного центру. 
                         Третій рік поспіль в режимі інновацій за Програмою реалізації медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров'я» працюють педагоги ЗДО № 26 (Бербушенко В.І., завідувач ДНЗ № 26)  наукове керівництво здійснює Яновська Наталія Миколаївна, кандидат медичних наук, Президент Міжнародного інноваційного центру гармонійного розвитку людини. Інтенсивно в режимі інноваційної діяльності працюють педагогічні колективи ЗДО №№ 2,8,9,15,25,26,28,29. 

Проблемою є те, що в закладах дошкільної освіти міста другий рік поспіль не здійснюєтьсія дослідно-експериментальна робота.
                          Продовжують функціонувати групи з пріоритетним напрямом роботи за оновленою  програмою «Світлі голівки», затвердженою науково-методичною радою  Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. К. Д. Ушинського (Протокол № 3 від 24.09. 2015 р.) Укладач  Швидкова І.М., вихователь-методист ДНЗ № 19. 

                          Протягом року зверталась увага на впровадження ІКТ-технологій у роботі з дітьми старшого дошкільного віку. Зокрема, використання варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти України – «Комп'ютерна грамота».  Під час просвіти батьків широко використовувались інформаційні сторінки на персональних сайтах закладів та в соцмережах.
                      При ММЦ працювали: 26 міських методичних об’єднань педагогічних працівників ЗЗСО, 3 постійнодіючих семінари: директорів шкіл та закладів позашкільної освіти,  заступників директорів з навчально-виховної роботи, заступників директорів з виховної роботи,  6 опорних шкіл, 4 творчі групи, 3 школи перспективного педагогічного досвіду.

                         На високому методичному рівні працювали: 


4 школи педагогічної майстерності: молодого вчителя, молодого вихователя ГПД, 


молодого керівника гуртка закладу позашкільної освіти, учителів початкової школи з проблеми «Апробація освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи» на базіЗОШ І-ІІІ ст. № 7; 5 майстер-класів:по підготовці до конкурсу «Учитель року – 2019»,«Розв'язування олімпіадних задач з хімії»,«Технологія підготовки учнів до олімпіад з інформатики та інформаційних технологій» та інші; консультативні пункти для вчителів, що координують науково-дослідницьку роботу учнів-членів наукового товариства МАН м. Прилуки,для бібліотекарів та заступників директорів з НВР ЗЗСО щодо відбору електронних версій оригінал-макетів підручників.

                На виконання наказу управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації від 27.05.2016 року № 251 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення громадянами англійської мови, на період до 2020 року» управлінням освіти Прилуцької міської ради затверджений відповідний міський план заходів (наказ від 31.05.2016 року № 223). У 2018-2019 навчальному році в усіх ЗЗСО та ЦТДЮ було продовжено роботу щодо виконання міського плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення громадянами англійської мови, на період до 2020 року, яку забезпечували вчителі англійської мови ЗЗСО та керівники гуртків «Англійська мова» ЦТДЮ.
                             Ефективно працювали в режимі експериментальної роботи всеукраїнського рівня заклади: гімназія № 1імені Георгія Вороного, гімназія № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій,  ЗОШ І-ІІІ ст. № 7; регіонального рівня – гімназія № 1 імені Георгія Вороного. 

                 На базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 14 та ЦТДЮ продовжено роботу щодо запровадження Програми реалізації  Всеукраїнського медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров’я» на 2016-2021 роки з інноваційними моделями гармонізуючої освіти. 

             За звітний період оновлені банки експериментальної та інноваційної діяльності в  ЗДО, ЗЗСО, ЗПО м. Прилуки. 

             У 2018-2019 н. р. до здійснення інноваційної діяльності на всеукраїнському рівні підключились ЗОШ І-ІІІ ст. № 7, 10, 13, гімназія № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна.

  
        За 2018-2019 н. р.  значно підвищилась професійна майстерність педагогічних працівників закладів освіти міста: переможцями Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів, проектів стало 15 педагогів, обласних – 8, 55 педагогів здійснювали самоосвітню діяльність щодо поглиблення своїх знань по застосуванню інновацій в освітньому процесі шляхом участі у тренінгах (6 осіб); онлайн-курсах (6 осіб); вебінарах (9 осіб); конференціях, курсах, семінарах, фестивалі і т.д. (4 особи). Перспективним досвідом щодо здійснення інноваційної діяльності на всеукраїнському рівні ділились 9 педагогів, на рівні області – 21 педагог. Атестація педагогічних працівників у 2018-2019 н.р. підтвердила, що педагоги навчальних закладів міста мають високий фаховий потенціал та постійно працюють над підвищенням рівня професійної майстерності.

             Всього проатестовано 208 педпрацівників ЗЗСО, ЗДО та ЗПО. У 2018-2019 навчальному році  проатестовано на відповідність займаній посаді 6 керівників закладів загальної середньої та дошкільної освіти, 3 заступники директорів з навчально-виховної роботи ЗЗСО.

                Протягом року проводилася робота по направленню педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації, здійснювалася попередня електронна реєстрація слухачів курсів. 

                  З січня по червень 2019 року підвищили свою кваліфікацію шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації 52 педпрацівники, настановну сесію за очно-дистанційною формою навчання – 46 педагогів, настановну сесію за очно-заочною формою навчання – 10 педагогів.
                               Протягом року фахову майстерність в рамках реалізації концепції Нової української школи шляхом участі у Всеукраїнських тренінгах, семінарах підвищили вчителі початкових класів:  Хілобок О. І., Лісовець О.В.  (гімназія № 1 імені Георгія Вороного); Бондаренко О.В., Бойко О.М., Величко Л.О., Ратушняк І.В.  (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7); Сиромятнікова Ю.О. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9). 
          Міським методичним центром, закладами освіти у 2018-2019 н. р. було організовано і проведено ряд конкурсів, семінарів, конференцій: 

-
VI Міжнародна конференція з аналітичної теорії чисел і просторових мозаїк (на базі гімназії № 1 імені Георгія Вороного);

-
зустріч у методичному мегаполісі самоосвітньої роботи «Впровадження ігрових та діяльнісних методів навчання в освітній процес у рамках Концепції реалізації державної політики у сфері реформування ЗЗСО «Нова українська школа» з використанням LEGO SYSTEM та LEGO DUPLO» за участі Світлани Бондар, наставника LEGO в рамках меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та The LEGO-Foundation (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 7);

-
обласний семінар «Інноваційна освітня діяльність в умовах розбудови Нової української школи» для завідувачів районних (міських) методичних кабінетів (центрів), відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, органів місцевого самоврядування Чернігівської області (на базі ММЦ, гімназії № 5 ім. В. А. Затолокіна, СШ І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій, ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського та НВК «Школа І ступеня – дошкільний заклад № 15);

-
спільне засідання школи передового педагогічного досвіду вчителів англійської мови ЗЗСО м. Прилуки з проблеми «Закладання психолінгвістичних основ іншомовної комунікативної компетенції на уроках англійської мови у початкових класах в рамках реалізації Нової української школи» та обласної творчої групи вчителів англійської мови – учасників Всеукраїнського експерименту з теми «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 7);

-
І (кущовий) тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2019». Переможцем І кущового туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2019» у номінації «Вчитель інклюзивного класу» стала Сорока Н. Ю., учитель початкових класів ЗОШ І-ІІІ ст. № 9. Лауреатом у номінації «Географія» визнано учителя географії ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна Помазана О.В.; (на базі ММЦ, ЗОШ І-ІІІ ст. №14, гімназії № 5 імені В. А. Затолокіна );

-
першу настановчу, другу (очну), третю заліково (підсумкову) сесію підвищення кваліфікації для учителів початкової школи м. Прилуки, Варвинського, Ічнянського, Прилуцького, Срібнянського, Талалаївського районів та Парафіївської ОТГ по основним 9-ти модулям НУШ, які навчатимуть учнів перших класів за новим Державним стандартом початкової загальної освіти у 2019-2020 (на базі Прилуцького гуманітарно-педагогічного коледжу імені І.Я.Франка). Сесії провели вчителі-тренери Лісовець О.В. (гімназія № 1 імені Георгія Вороного), Сиромятнікова Ю.О.(ЗОШ І-ІІІ ст. № 9), Бойко О.М., Бондаренко О.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7);

-
дводенний серпневий освітянський форум педагогічних працівників          м. Прилуки «Нова українська школа: практична реалізація Концепції» (на базі ЦТДЮ);

-
виставку-презентацію «НУШ – перехід від школи знань до школи компетентностей» (на базі ЦТДЮ);

-
педагогічні розсипи «В.О.Сухомлинський і освіта XXI століття» до 100-річчя від дня народження В.О.Сухомлинського (день перший) –  Методичний вернісаж «Система творчих уроків та позакласних заходів за педагогічними ідеями В.О.Сухомлинського» за участю О. І. Кочерги, викладача Прилуцького гуманітарно-педагогічного коледжу імені І.Я.Франка, кандидата педагогічних наук (на базі опорної школи з впровадження ідей В.О.Сухомлинського ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 імені С. Г. Шовкуна);

-
круглий стіл «Організація науково-дослідницької роботи в закладі загальної середньої освіти» в рамках заходів з відзначення 100-річчя Національної академії наук України (на базі ММЦ);

-
семінар-практикум «Організація науково-дослідницької роботи в школі» для учнів та педагогів Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 та Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 (на базі ММЦ);

-
семінар-практикум «Реалізація компетентнісного підходу в предметах художньо-естетичного циклу» для вчителів образотворчого і музичного мистецтва закладів загальної середньої освіти міста (на базі ММЦ);

-
семінар-практикум для педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти міста «Виховання дитини в Новій українській школі» (на базі ММЦ);

-
воркшоп для заступників директорів з виховної роботи «Виховання правової свідомості підлітків через активну громадську позицію» (на базі гімназії № 5 імені В.А. Затолокіна); 

-
коучинг на тему «Національно-патріотичне виховання як системотворний елемент освітньої діяльності школи» для педагогів-організаторів ЗЗСО міста (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 2); 

-
родинне дозвілля «Наша родина, як вічна зернина на невмирущому полі життя» в ході реалізації авторського проекту «Не втратимо пам’яті роду» (автор-розробник: Московченко Т.О., вихователь-методист ДНЗ КТ № 26);

-
методичний аукціон «Знай, вивчай, впроваджуй!» учителя початкової школи ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 Ратушняк І.В. по застосуванню мультифункціонального апаратно-програмного комплексу MultiMind (виробництво Ізраїль) (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. №7);

-
семінар з питань використання Інтернет-ресурів при вивченні англійської мови за участю волонтерів Корпусу Миру США в Україні Кейла Коґл та Ейпріл К. Мартіна (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 14);

-
науково-практичний семінар «Формування здоров'язбережувальної компетентності в освітньому процесі закладів загальної середньої освіти м. Прилуки» за участю Євсєєвої О.В., кандидата педагогічних наук, доцента, викладача Прилуцького гуманітарно-педагогічного коледжу імені І.Я. Франка (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 14);

-
педагогічне віче з питань самоосвіти «Компетентнісний підхід у сучасній освіті вчителя філолога» (на базі ММЦ);

-
медові гостини «Роль жінки в історії вітчизняного бджільництва» для вчителів біології закладів загальної середньої освіти м. Прилуки за участю науковців, представників галузі культури міста та Громадської організації «Бджолярі» (на базі гімназії № 5 імені В. А. Затолокіна); 

-
екологічний форум «Zero Waste School» в рамках реалізації учнівського проекту «За життя без сміття», в якому взяли участь представники учнівського самоврядування , вчителі біології, екології, природознавства, заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори закладів загальної середньої освіти міста (на базі СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій);

-
семінар-нарада «Організація взаємодії працівників психологічної служби з ІРЦ в системі психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання» (на базі ММЦ управління освіти);

-
тренінг щодо реалізації соціальних проектів та фандрайзингу за участю спеціалістів відділу інвестицій та міжнародної діяльності Прилуцької міської ради (на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 14); 

-
міський етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі»), за підсумками якого переможцями визнано Олексенко С.В., практичного психолога ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (профілактична програма «Профілактика стресу у підлітковому віці методом арт-терапії»); Садову І.В., практичного психолога гімназії № 5 імені В.А. Затолокіна (профілактична програма «Психологічний театр як інтерактивний метод профілактики відхилень в особистісному розвитку та поведінці учнів»); Запару Т. С., соціального педагога гімназії № 5 імені В. А. Затолокіна (профілактична програма «Профілактика та попередження формування негативних процесів соціалізації у мікросоціумі дітей кризових категорій, формування позитивних соціально-прийнятних форм поведінки») на базі ММЦ. 

           ММЦ організовано круглий стіл керівників закладів загальної середньої освіти Деснянського району м. Києва та м. Прилуки по темі «Автономія закладу освіти – від задуму до успішного втілення» (на базі гімназії ІІ–ІІІ ступенів № 283 Деснянського району м. Києва);

           ММЦ та директором ЗОШ І-ІІІ ст №3 ім. С.Г. Шовкуна організовано педагогічні розсипи «В.О.Сухомлинського і освіта XXI століття» до 100-річчя від дня народження В.О.Сухомлинського (день третій) до  НВК «Павлиська ЗОШ І-ІІІ ступенів – ліцей імені В.О.Сухомлинського» та оновлений до 100 річчя з дня народження видатного педагога музей історії школи села Павлиш Онуфріївського району Кіровоградської області.
                       Міський методичний центр, заклади освіти міста у 2018- 2019 навчальному році реалізували ІІІ етап науково-методичної теми «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».  Відповідно до Концепції реалізації науково-методичної теми в закладах дошкільної, загальної середньої освіти та ЦТДЮ протягом 2018-2019 навчального року працювали волонтерські загони, гуртки національно та військово-патріотичного спрямування.  Здобувачі освіти всіх закладів  були задіяні в акціях національно-патріотичного спрямування та благодійних акцій в підтримку учасників бойових дій на сході України. Педагогічні та учнівські колективи навчальних закладів міста тісно співпрацювали із міськими громадськими організаціями: «Патріоти Прилук», ГО «Учасників АТО «Щит», «Українська громадська рада», ГО Окремий Прилуцький козацький полк ім. Петра Сагайдачного, Прилуцький козацький полк МГО «Козацтво Запорозьке», Прилуцький козацький курінь ім. Івана Сірка, ГО «Варта».     
                              Одним із напрямків роботи ММЦ є робота з обдарованими учнями. На ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команда міста Прилуки посіла друге загальнокомандне місце серед міст та районів Чернігівської області, виборовши 62 дипломи (74%), це на 3 дипломи більше, ніж у минулому 2017-2018 н.р. (59 дипломів – 64%). Переможцями IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2018-2019 навчальному році стало 4 учня із  ЗЗСО №№ 1, 5, 6. ) У ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України взяло участь 27 учнів – членів наукового товариства МАН м. Прилуки, переможців І етапу конкурсу. Переможцями ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Чернігівського територіального відділення МАН України визнано 12 (43 %) учнів (наказ управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації від 13.03.2019 р. № 79). Переможцями ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України стало 2 учня із ЗЗСО№№ 6,7. З метою заохочення учнів – переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад, творчих конкурсів, спортивних змагань 31 червня 2019 року в День захисту дітей було проведено зустріч міського голови з обдарованими учнями та нагороджено грошовою премією 55 учнів та вихованців. Відповідно до міської цільової Програми «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2016-2020 роки «Обдарованість» у новій редакції оголошено 5 Стипендіантів Прилуцького міського голови. Ними стали: Клязника Дмитро, учень гімназії № 1 імені Георгія Вороного; Дорошенко Анастасія, учениця гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна; Карабан Катерина, учні спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій Карабан Катерина та
Тютюнник Анастасія, Лащенко Катерина, вихованка ДЮСШ.   Визначено трьох кандидатів для заохочення путівкою на оздоровлення: Шмагель Назар, учень 10 класу гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затокіна; Сальна Вероніка, вихованка ДЮСШ.
                              Значну увагу методисти ММЦ приділили питанню підготовки до проведення державної підсумкової атестації (ДПА) в 4, 9 та ДПА (зовнішнє незалежне оцінювання) (ЗНО) в 11 класах. Завідувач ММЦ Чернякова С.М. та методист ММЦ Клугман Д.Г. здійснювали організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання 2019 року. Проводили навчання та сертифікацію, інструктаж персоналу, залученого до проведення ЗНО-2019. Забезпечували безпечні умови проведення ЗНО-2018 разом з відповідальними за пункти тестування. 
                          При ММЦ працювала науково-методична рада. За звітний період проведено 6 засідань. 
                  Протягом 2018-2019 навчального року робота психологічної служби ММЦ, закладів освіти міста була дієвою. 


                   Підготовлено ряд аналітичних довідок з питань, які розглядалися:

- на колегії управління освіти – «Про роботу практичних психологів Центру творчості дітей та юнацтва по створенню соціально-психологічних умов для творчого розвитку вихованців на різних вікових етапах в умовах закладу позашкільної освіти» (03.01.2019 року);

-
на нараді директорів ЗДО – «Про здійснення психологічного супроводу дітей спеціалізованих груп в ЗДО № 11, 25» (28.03. 2019 року);

-
на засіданні науково-методичної ради ММЦ – «Про наступність у роботі дошкільної та початкової ланок освіти у світлі Концепції «Нова українська школа» в ЗДО № 3, 4» (23.04.2019 року).

В усіх ЗЗСО міста були проведені наступні акції:

-
«16 днів проти насильства» (25.11.-10.12.2018 року);

-
 «Святий Миколаю, я тебе чекаю!» (грудень 2018 року);

-
освітньо-профілактичні заходи до 01 грудня – Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та до Дня пам’яті померлих від СНІДу.

                     Налагоджена тісна співпраця між фахівцями психологічної служби та Прилуцьким інклюзивно-ресурсним центром.
 Профілактична програма Садової І.В.  практичного психолога гімназії № 5 імені В.А.Затолокіна «Психологічний театр як інтерактивна форма профілактики відхилень у розвитку учнів» отримала гриф Міністерства освіти і науки України. 

30.01.2019 року на місцевому телеканалі «Прилуки» демонструвався випуск «Освітнього каналу» на тему попередження та протидії булінгу.

Методист ММЦ Огорілко І.М. здійснювала психологічний супровід проведення міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2019», проводила роботу по веденню каталогу фахових періодичних видань. На сайті ММЦ працює рубрика «Психологічний простір», де висвітлюється діяльність психологічної служби закладів освіти. 
               Протягом 2018-2019 н.р. послугами бібліотеки міського методичного центру скористалися 236 педагогів, в тому числі працівники апарату, бухгалтерії управління освіти, логопеди, викладачі Прилуцького гуманітарно-педагогічного коледжу, викладачі школи Прилуцької виховної колонії.  За звітний період  фонд  бібліотеки міського методичного центру поповнилися  62 примірниками на суму 2.095,74 грн.
                      Педагоги закладів освіти міста активно друкувалися на сторінках педагогічних фахових видань та у місцевих газетах. 212   педагогів поширювали свій досвід на сторінках фахових та періодичних видань. Всього за звітний період було надруковано 230 публікацій, з них у фахових виданнях – 212. Найактивнішими були вчителі гімназії № 5, СШ  І-ІІІ ст. № 6 , ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 9, 13, 10, 2 та ЦТДЮ. Активними дописувачами фахових періодичних видань були вихователі дошкільних навчальних закладів № 8, 27, 25 та НВК №15.  Протягом навчального року на місцевих та обласних телеканалах транслювалися 113 репортажів, які висвітлювали діяльність навчальних закладів.  

                       Результатами самоосвітньої діяльності педагогів стало написання ними 33 методичних рекомендацій та 5 навчальних програм, які були погоджені науково-методичною радою міського методичного центру  та затверджені науково-методичною радою ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського. Педагогами-дошкільниками видано 16 методичних рекомендацій щодо організації пізнавальної діяльності дітей дошкільного віку.  Лідерами у даній роботі є педагогічні працівники ЗЗСО  №№ 5,1,10, 2, 3, 6, 7, 9, ЦТДЮ. 
             Протягом навчального року методистом ММЦ Карауловою Т.Г. проведена робота:

-
щодо участі педагогічних працівників в експертизі  електронних версій проектів підручників  для 2, 6, 11 класів;

-
щодо підготовки матеріалів до тендерної документації на отримання дидактичного матеріалу для 1-х класів  Нової української школи.

 
Здійснені моніторингові дослідження в освітній галузі міста по забезпеченню учнів ЗЗСО підручниками та моніторингове дослідження якості підручників в ЗЗСО міста. 

Протягом лютого-березня 2019 року  заклади загальної середньої освіти міста та методист ММЦ Караулова Т.Г. здійснили вибір проектів підручників за фрагментами електронних версій їх оригінал-макетів з кожної назви підручника та замовлення підручників для 2 класу на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти (ДІСО).

Протягом березня-квітня 2019 року заклади загальної середньої освіти міста та методист ММЦ Караулова Т.Г. взяли участь у конкурсному відборі електронних версій оригінал-макетів підручників для учнів  6 та 11 класів ЗЗСО міста та здійснили їх замовлення на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти (ДІСО). Протягом 2018-2019 років здійснювалася співпраця із товариством з обмеженою відповідальністю «ЕЛІМ» щодо отримання дидактичного матеріалу для 1-х класів ЗЗСО міста. За кошти субвенції отримано дидактичний матеріал на суму 975805,00 грн. У червні 2019 року у всіх ЗЗСО проведено інвентаризацію бібліотечних фондів.

На сайті ММЦ працює рубрика «Бібліотечні фонди», де висвітлюється діяльність роботи методиста із шкільними бібліотекарями закладів освіти. 
            Методисти ММЦ Клугман Д.Г., Максименко Н.С. працювали над поновленням електронної бази ППД, методисти Клименко Т.В., Огорілко І.М. – банку «Обдарованість». 

Методистом ММЦ Клугманом Д.Г. здійснювалася постійна підтримка та наповнення сайтів управління освіти (http://uopmr.gov.ua) та міського методичного центру (http://mmc.uopmr.gov.ua). Регулювалася робота поштових скриньок усіх закладів освіти міста в домені @uopmr.gov.ua відповідно до постанови КМУ, що вимагає використання поштових скриньок в доменній зоні gov.ua. Усі ЗЗСО та ЗПО міста мають власні сайти, які систематично поповнюються новою інформацією. Здійснювалася постійна технічна підтримка функціонування бази ДІСО (ІСУО); надавалася технічна та методична допомога відповідальним за роботу програм КУРС-ШКОЛА та КУРС-Дошкілля в закладах освіти, здійснювалося налаштування та відновлення цих програм; здійснювалася робота по використанню цифрових підписів відповідальними за статистичні звіти в управлінні освіти та внесенню їх до бази ДІСО (ІСУО). 

Методистом ММЦ Самарою І.П. підготовлено  нагородні листи на нагородження відзнаками МОН України та облуон  педагогічних працівників за  підсумками 2018-2019 навчального року, підготовлений та направлений в ЧОІППО імені К.Д.Ушинського план-замовлення курсів підвищення кваліфікації на 2020 рік,  план-замовлення на курси підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти НАПН України на 2020 рік.
 Надавалася методична допомога керівникам, педагогічним працівникам навчальних закладів міста з питань атестації та кадрової роботи.

Завідувач ММЦ Чернякова С.М. захистила  перспективний педагогічний досвід з проблеми «Роль міської методичної служби у впровадженні інноваційних технологій в діяльність закладів освіти міста» на науково-методичній раді Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського.
                                За 2018-2019 навчальний рік завідувачем та методистами ММЦ підготовлено 375 проектів наказів по особовому складу, про відпустки, оплату праці, нагородження; 106 повідомлень у фіскальну службу;  93 проекти наказів з основної діяльності; 3 питання на нараду директорів ЗЗСО; 5 питань на колегію управління освіти.
Висновок: до позитивних моментів, що характеризують результативність науково-методичної роботи в м. Прилуки, відносимо:

· зростання методичного рівня педагогів міста;

· друк педагогів міста у фахових виданнях Всеукраїнського рівня;

· розробку вчителями авторських програм, методичних рекомендацій;

· організацію діяльності наукових товариств учнів та їх осередків у  закладах освіти, надання науково-методичної допомоги педагогам під час здійснення науково-дослідної діяльності учнів;

· створення належних умов для безперервного фахового вдосконалення та підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;

· надання науково-методичних консультацій педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти, координація діяльності методичних об’єднань;

· організація та проведення представницьких та масових педагогічних заходів: науково-практичних конференцій-презентацій, семінарів, виставок, майстер-класів, тренінгів;

· організація і проведення міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педпрацівників, здійснення науково-методичного супроводу під час їх проведення, а також допомога учасникам конкурсів щодо їх подальшої участі у наступних етапах;

· організація інформаційно-методичного та інформаційно-аналітичного супроводу навчальних закладів, створення каталогів, картотек, медіатеки, випуск «Освітнього каналу на КП ТК «Прилуки» та інших засобів сучасних інноваційно-комунікаційних технологій;

· результативність підготовки учнів до участі у Всеукраїнськіх олімпіадах, конкурсах, турнірах;

· упровадження моніторингових досліджень.

Але поряд із досягненнями існують проблеми та недоліки в науково-методичній роботі, над якими необхідно працювати:

· потребує удосконалення робота з  організації шкільного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та підготовка команди переможця до міського та обласного етапу гри. 
· бракує системності у співпраці ЗЗСО із вищими навчальними закладами;

· відсутність проведення експериментальної роботи в ЗДО міста;

· установлення прямих зв’язків з освітніми партнерами за кордоном.

Усі заплановані на 2018-2019 навчальний рік завдання ММЦ виконав у повному обсязі.

У новому 2019-2020 навчальному році ММЦ продовжить роботу по реалізації ІV етапу науково-методичної теми управління освіти «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».
2. ЗАВДАННЯ МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ НА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:
МЕТА:

· реалізація ключової реформи Міністерства освіти – Нова українська школа, нового Державного стандарту початкової освіти та інклюзивного навчання;

· навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу в закладах освіти міста та координація діяльності методичних кабінетів;

· забезпечення належного рівня науково-методичної консультаційної допомоги педагогам освітніх закладів міста;
· організація удосконалення відповідної фахової освіти та підвищення педагогічної компетенції освітян, керівних кадрів закладів освіти міста; 

· впровадження інноваційних, інформаційно-комунікаційних технологій, методу дослідницьких проектів у практичну діяльність закладів освіти міста;

· виявлення, апробація та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду;

· організація проведення представницьких педагогічних заходів, презентацій, моніторингових досліджень;

· організація розробки, апробації і поширення навчально-методичних матеріалів.
ЗАВДАННЯ:

· вивчення всіх нормативних програмно-методичних документів МОН України;

· здійснення методичного супроводу процесу в інклюзивних класах;

· здійснення методичного супроводу освітнього процесу в 1-2 класах ЗЗСО міста за новим Державним стандартом початкової освіти в рамках реалізації концепції «Нова Українська школа»;
· реалізація програми розвитку підготовки/перепідготовки вчителів ЗЗСО міста щодо реалізації компетентнісного підходу;

· подальше здійснення апробації освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи в рамках Всеукраїнського експерименту «Впровадження реформи «Нова українська школа» на основі педагогіки партнерства і компетентнісного підходу – стратегічне завдання сучасного вчителя» на базі Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ст №7;
- забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової освіти, відповідно Базового компонента дошкільної освіти, віковим особливостям дітей старшого дошкільного віку та вимогам концептуальних засад реформування Нової української школи;

-  реалізація заходів, спрямованих на активізацію вивчення  англійської мови, на період до 2020 року;
·  створення авторськіх майстерень, шкіл педагогічної майстерності з метою вивчення та впровадження у практику роботи педколективів ППД кращих педагогів міста;

· стимулювання ініціативи та творчості педпрацівників й активізація їх діяльності в науково-дослідній, пошуковій роботі;
· удосконалення змісту, форм та методів роботи з педагогічними та керівними кадрами закладів освіти, проведення тренінгів, майстер-класів;
· створення умов для підвищення рівня педагогічної майстерності на діагностичній основі;

· організація та навчально-методичне забезпечення діяльності психологічної служби;

· патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних;

· виявлення та попередження недоліків, утруднень і перевантажень у роботі педколективів;

· установлення прямих зв’язків з освітніми партнерами за кордоном;

· формування електронної бази даних ППД, інноваційної та експериментальної         діяльності;
-  забезпечення компетентнісного підходу до формування умінь та навичок дітей старшого дошкільного віку відповідно до завдань розділу «Місточок до школи» освітньої програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина»;
·  організація роботи з обдарованими учнями;
– організація науково-дослідницької роботи школярів; 
–
проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня вихованості та інтелектуального розвитку школярів шляхом формування національної свідомості та патріотизму особистості.
3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ У 2019-2020 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
· науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники закладів освіти міста;

· інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

· консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;

· реалізація ІV етапу науково-методичної теми «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі»;
· участь у міських, обласних та Всеукраїнських конкурсах, акціях, оглядах, фестивалях національно-патріотичного спрямування;


· організація роботи гуртків, волонтерських загонів національно-патріотичного спрямування;

· залучення учнів до написання науково-дослідницьких робіт національно-патріотичного спрямування в системі Малої академії наук (секції мистецтвознавство, фольклористика, літературна творчість, журналістика, етнологія, історичне краєзнавство);
· проведення міського фестивалю-конкурсу патріотичної пісні імені Сергія Гордійовича Шовкуна; 
· проведення заходів в ЗЗСО міста присвячені Всеукраїнському тижню права;

· організація та проведення конкурсу на кращу методичну  розробку свята, виховної години, гурткового заняття, іншого позакласного заходу духовно-морального спрямування, проведеного в ЗЗСО, ЗПО міста;
· організація та проведення міського конкурсу на кращу розробку конспектів різних видів діяльності відповідно вимог програми «Дитина» з реалізації виховної мети національно-патріотичного спрямування серед педагогічних працівників ЗДО міста;
· організація  та проведення педагогічного Марафону « Я – патріот України!» в ЗДО,ЗЗСО, ЗПО міста («Психологічний супровід педагога у практичній роботі з проблеми патріотичного виховання учнівської молоді» - тренінг    Зінаїди Становських провідного наукового співробітника відділу психології праці Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України,  кандидата психологічних наук);
· здійснення психологічної просвіти серед громадськості щодо духовного розвитку дитини шляхом виступів на батьківських зборах, розміщення відповідної інформації на сайтах закладів освіти, у «Батьківських куточках»;
· проведення Всеукраїнського місячника шкільної бібліотеки «Виховуємо громадянина – патріота України» в ЗЗСО міста;
· висвітлення матеріалів роботи над даною темою в засобах масової інформації, фахових виданнях, випуск методичних рекомендацій.
І. ОРГАНІЗАЦІЯ І НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ, КЕРІВНИМИ КАДРАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ  
	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Підготувати проект наказу «Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами закладів загальної середньої та позашкільної освіти  у 2019-2020 навчальному році»
	до 20 серпня
	Чернякова С.М.



	2. 
	Підготувати та взяти участь у проведенні:
	
	

	
	секційних засідань педагогічних працівників м. Прилуки на базі гімназії № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна
	 27 серпня 2019 р. (за окремим графіком)
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	
	розширеного засідання колегіі управління освіти міської ради
	30 серпня 2019 р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	
	навчально-методичної серпневої конференції керівників закладів загальної середньої освіти міст Прилук та Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації «Нова українська школа: творимо майбутнє разом».
	29 серпня 2019 р. 
	Чернякова С.М.,

директори ЗЗСО, ЗПО.

	3. 
	Забезпечити підготовку нормативно-методичних матеріалів на секційні засідання
	до 19.08.2019 р.
	Чернякова С.М. методисти ММЦ

	4. 
	Забезпечити підготовку презентаційних матеріалів на навчально-методичну конференцію
	до 23.08.2019 р.
	Зубко Т.А., Клугман Д.Г.

	5. 
	 Провести нараду-навчання   для вихователів ЗДО «Налагодження здорового клімату між педагогами  та здобувачами освіти (комфорт, згуртованість, толерантні міжособистісні відносини)».
	вересень 2019 р.
	Зубко Т.А., Огорілко І.М.

	6. 
	Розробити методичні рекомендації по реалізації проблеми «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі» на 2019-2020 н. р. (ІVетап).
	серпень – вересень 2019 р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	7. 
	Надавати методичну допомогу адміністрації ЗДО, ЗЗСО, ЗПО:
	
	

	
	- в підготовці закладів освіти до початку 2019-2020 навчального року;
	серпень – вересень 2019 р.
	методисти ММЦ



	
	- в підготовці педагогічних рад, семінарів, конференцій та інших форм методичної роботи 
	протягом року
	Чернякова С.М.

	1. 
	- з питань атестації.
	вересень-квітень 2019 р.
	Самара І.П.

	8. 
	Надати методичну допомогу секретарю-друкарці ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 з питань ведення ділової документації з кадрових питань
	вересень 2019 року
	Самара І.П.

	9. 
	Надавати методичну допомогу молодим спеціалістам:
- у складанні календарно-тематичного планування;
	вересень 2019 р., січень 2020 р.
	методисти ММЦ

	10. 
	- проводити індивідуальну консультативну методичну допомогу молодим спеціалістам.
	Протягом року

(за окремим графіком)
	методисти ММЦ

	11. 
	Підготувати списки керівників навчальних закладів та їх заступників, які підлягають черговій атестації у 2019-2020 н.р.
	вересень 2019 р.


	Самара І.П.

	12. 
	Підготувати списки методистів ММЦ та працівників ІРЦ, які підлягають черговій атестації у 2019-2020 н.р.
	вересень 2019 р.


	Самара І.П.

	13. 
	Підготувати матеріали на нагородження працівників навчальних закладів з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти та проект наказу «Про нагородження працівників навчальних закладів з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти».
	до 01.09. 2019 р.
	Самара І.П.

	14. 
	Визначити та затвердити наказом по управлінню освіти склад міської атестаційної комісії.
	до 20.09.2019 р.
	Самара І.П.

	15. 
	Скласти списки: 

· молодих спеціалістів, які працюють у закладах освіти та випускників вузів 2019 року;
	вересень 2019 р.
	Самара І.П.

	
	· педпрацівників, які мають звання «Заслужений працівник освіти України», відзнаки МОН України, облуон, пед. звання;
	до 10.10.2019 р.
	Самара І.П.

	
	· керівників ЗЗСО, НВК, ЗДО, ЗПО, працівників апарату та ММЦ управління освіти
	до 10.10.2019 р.
	Самара І.П.

	16. 
	Надавати методичну допомогу шкільним бібліотекарям для участі у щорічному Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек, в проведенні Тижня дитячого читання та в підготовці до Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020».
	жовтень 2019 р.

березень 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	17. 
	Надавати методичну допомогу педагогам міста, учасникам Всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2020» у номінаціях: «Початкова освіта», «Історія», «Хімія», «Образотворче мистецтво» 
	 жовтень2019 р. – лютий 2020р.
	Чернякова С.М.

методисти ММЦ

	18. 
	Взяти участь у роботі атестаційних комісій навчальних закладів.
	жовтень 2019 р. 
	методисти ММЦ

	19. 
	Підготувати та подати в Управління освіти і науки Чернігівської ОДА  звіт 83 РВК про чисельність і склад педагогічних працівників.
	до 10.10.2019 р.
	Самара І.П.

	20. 
	Підготувати інформацію в Управління освіти і науки Чернігівської ОДА про непедагогічних працівників закладів освіти.
	до 10.10.2019 р.
	Самара І.П.

	21. 
	Підготувати засідання атестаційної комісії управління освіти по затвердженню списка на проходження атестації у 2019-2020 н.р. керівників закладів освіти та педагогічних працівників управління освіти
	до 20.10.2019 р.
	Самара І.П.

	22. 
	Підготувати списки педагогічних працівників, які претендують на присвоєння чи відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічним званням у 2019-2020 н.р.
	до 31.10.2019 р.
	Самара І.П.

	23. 
	Підготувати проект рішення  міської ради щодо внесення змін до міської цільової Програми «Підтримки та розвитку учнівської молоді міста на 2016 - 2020 роки «Обдарованість»
	До 08.11.2019 р.
	Чернякова С.М.

Клименко Т.В.

	24. 
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам з питань атестації та вивчати систему роботи вчителів, які атестуються.
	листопад 2019 р. -

березень 2020 р.

 (за окремим графіком)
	методисти ММЦ

	25. 
	Підготувати проект наказу «Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів у 2020 р.»
	листопад-грудень 2019 р.
	Самара І.П.

	26. 
	Підготувати та подати інформацію в облуон про стан роботи з кадрами у 2019 р. та пропозиції щодо її поліпшення.
	до 01.11.2019 р.
	Самара І.П.

	27. 
	Організувати реєстрацію учнів 10-11-х класів в ЗЗСО на пробне ЗНО-2020
	січень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	28. 
	Здійснити залучення персоналу для проведення ЗНО-2020 до електронної бази УЦОЯО
	лютий-березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	29. 
	Провести навчання персоналу пунктів тестування.
	лютий-травень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	30. 
	Організувати реєстрацію на ДПА, ЗНО в ЗЗСО міста
	лютий-березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	31. 
	Провести навчання та сертифікацію персоналу для проведення ЗНО-2020
	березень, травень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	32. 
	Взяти участь у роботі атестаційних комісій навчальних закладів.
	березень 2019 р.
	методисти ММЦ

	33. 
	Підготувати засідання атестаційної комісії управління освіти по атестації керівників навчальних закладів, їх заступників на відповідність займаній посаді, методистів ММЦ, вчителів-логопедів управління освіти, педагогічних працівників навчальних закладів, які претендують на присвоєння чи відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічним званням
	до 07.04.2020 р.
	Самара І.П.

	34. 
	Підготувати проект наказу «Про результати атестації педагогічних працівників у 2019-2020 н.р.»
	до 09.04.2020 р.
	Самара І.П.

	35. 
	 Підготовка та проведення спільних показових занять з питань поліпшення навчально-матеріального забезпечення викладання предмету "Захист Вітчизни" на базі гімназії №5 ім. В.А. Затолокіна.
	квітень 2020 р.
	Лобода  Н.М.

	36. 
	Надати методичну допомогу директорам літніх таборів у підготовці та проведенні в ЗЗСО міста загальношкільних заходів, організації літнього відпочинку та оздоровлення школярів.
	Квітень- червень 2020 р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	37. 
	Підготувати та подати в ЧОІППО план-замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2021 році.
	до 01.06.2020 р.
	Самара І.П.

	38. 
	Підготувати подання на нагородження педагогічних працівників за підсумками 2019-2020 н.р. 
	до 01.06.2020 р.
	Самара І.П.

	39. 
	Підготувати та подати в ЧОІППО замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації керівними та педагогічними кадрами освіти при ЦІППО у 2020 році.
	до 01.06.2020 р.


	Самара І.П.

	40. 
	Підготувати проект наказу «Про підсумки науково-методичної роботи з педагогічними кадрами закладів загальної середньої та позашкільної освіти  у 2019-2020 навчальному році»
	червень 2020 р.
	Чернякова С.М.

	41. 
	Підготувати проект наказу «Про підсумки методичної роботи в закладах дошкільної освіти за 2019-2020 н.р.
	червень 2020 р.
	Зубко Т.А.

	42. 
	Координувати направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації на базі ЧОІППО.
	згідно з наказом протягом року
	Чернякова С.М.,

Самара І.П., методисти ММЦ

	43. 
	Здійснювати методичний супровід початкової школи (1-2 класи) по переходу на новий Державний стандарт НУШ.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Огорілко І.М.,

Караулова Т.Г.,

	44. 
	Координувати і надавати постійну методичну допомогу у підготовці і проведенні засідань керівникам ОШ, ШППД, ТГ, постійно діючих семінарів, ММО.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	45. 
	Координувати і надавати методичну допомогу класним керівникам щодо організації роботи з класним колективом та ведення відповідної документації
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	46. 
	Координувати впровадження в закладах загальної середньої освіти міста елементів програми МОНУ «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»,  інформаційно-освітньої протиалкогольної програми для підлітків та їх батьків «Сімейна розмова», «Базові навички медіатора в навчальному закладі».                                                                                             
	протягом року
	Огорілко І.М.

Гапченко Л.М.

	47. 
	Активно залучати вчителів – лауреатів обласного етапу та переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2019»  Помазана О.В., вчителя географії (ЗОШ І-ІІІ ст.№3); Сороку Н.Ю., учителя початкових класів (ЗОШ І-ІІІ ст.№ 9); Варченко І.О., учителя предмету «Захист Вітчизни» (ЗОШ І-ІІІ ст.№ 3) :

- до проведення майстер-класів;

-до проведення семінарських та практичних занять.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ



	48. 
	Продовжити роботу по розробці та поширенню в ЗЗСО міста сучасних анкет щодо діагностики психологічної готовності педагогів до змін в освітньому середовищі та професійної компетентності педагогічних працівників. 
	протягом року
	Огорілко І.М.

	49. 
	Надавати методичну допомогу педагогам по організації самоосвіти та написанню курсової роботи.
	протягом року (за окремим графіком)
	методисти ММЦ;

Шамрай Ю.О.

	50. 
	 Інформувати та залучати педагогів з метою підвищення власного фахового рівня у між курсовий період до участі у семінарах, тренінгах, конференціях, конкурсах, круглих столах та інших заходах різного рівня.
	протягом року
	методисти ММЦ

	51. 
	Забезпечити якісне та оперативне надання методичної допомоги педагогам міста для безперервного фахового вдосконалення та підвищення професійної компетентності, продукування ними нових перспективних ідей щодо впровадження у практичну діяльність інноваційних технологій, методу дослідницьких проектів.
	протягом року

(за окремим графіком ММЦ)
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	52. 
	Готувати та представляти на засіданнях ММО вчителів дайджести фахових періодичних видань.
	протягом року
	методисти ММЦ

	53. 
	Заслуховувати звіти педагогічних працівників, що пройшли курси підвищення кваліфікації на засіданнях міських МО.
	протягом року
	методисти ММЦ

	54. 
	Готувати та представляти на засіданнях ММО вчителів дайджести фахових періодичних видань.
	протягом року
	методисти ММЦ


ІІ. ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ Й КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА КЕРІВНИХ КАДРІВ У МІЖКУРСОВИЙ ПЕРІОД

(форми методичної роботи з педагогами)

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	2. 
	Провести навчання для заступників директорів ЗЗСО з теми «Методичне забезпечення стану викладання навчальних дисциплін в рамках НУШ».
	вересень 2019 р.
	Чернякова С.М. Караулова Т.Г.

	3. 
	Провести педагогічні консультації для заступників директорів з НВР, ВР «Робота над ІV етапом науково-методичної теми».
	вересень 2019 р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	4. 
	Провести нараду-навчання   для вихователів ЗДО «Налагодження здорового клімату між педагогами  та здобувачами освіти (комфорт, згуртованість, толерантні міжособистісні відносини)».
	вересень 2019 р.
	Зубко Т.А., Огорілко І.М.

	5. 
	Провести освітній (Ed) circus для класних керівників 5-х класів ЗЗСО  «Інноваційні виховні технології у роботі класного керівника»
	жовтень 2019 р.


	 Гапченко Л.М.

	6. 
	Організувати та провести освітній бенчмаркінг в рамках спільного засідання науково-методичної ради ММЦ та авторської майстерні учителя початкової школи ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 Бойко О.М по темі «Запровадження навчально-освітньої системи KM Media Ed Profi під час впровадження проектної діяльності в 1-2 класах Нової української школи» 
(науково- методична рада ММЦ);
	листопад 2019
	Караулова Т.Г.

	7. 
	Організувати роботу творчого салону для керівників музичних з проблеми: «Формування творчих здібностей у дітей дошкільного віку. Обдаровані діти» Манзенко О.Г., керівник музичний ЗДО № 15
	листопад 2019 р.
	Зубко Т.А.

	8. 
	Провести  освітній коворкінг для заступників директорів з ВР «Розвиток учнівського самоврядування. Робота дитячих молодіжних організацій»
	січень 2020 р.
	Чернякова С.М., Гапченко Л.М.

	9. 
	Провести  серію майстер-класів з керівниками роїв ЗЗСО по проведенню шкільних етапів Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
	лютий- березень 2020 р. (за окремим планом)
	Чернякова С.М.,
Лобода Н.М.,

 Гапченко Л.М.

	10. 
	Провести семінар-практикум «STEM -освіта : методи та напрямки впровадження»    

	березень 2020 р.
	 Клименко Т.В.

	11. 
	Організувати роботу педагогічної майстерні з  проблеми: Соціально–фінансова компетентність дошкільника  за  програмою «Афлатот» - вектор сучасної дошкільної освіти» Гайдай Н.О., вихователь ЗДО № 3.
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	12. 
	Організація роботи  Студії методичного супроводу з проблеми: 

«Методологія Scrum: показник ефективного планування і виконання поточних справ, самоорганізації, управління проектами у роботі вихователя-методиста та педагогів»
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	13. 
	Організувати роботу Клубу педагогічної творчості «Сходинки до майстерності» на базі ЗДО № 4.
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	14. 
	Організувати участь учителів інформатики у Всеукраїнському конкурсі web-дизайну.
	протягом року (за окремим планом)
	Клугман Д.Г.

	15. 
	Провести семінари-тренінги:
	
	

	16. 
	· для директорів ЗЗСО – «Шляхи формування організаційної культури закладу освіти»; 
	Жовтень 2019 р.
	Чернякова С.М.

Огорілко І.М.

	17. 
	· для заступників директорів з навчально-виховної роботи ЗЗСО «Коучинг як сучасна технологія педагогічної співпраці»;
	Листопад 2019 р.
	Чернякова С.М.

Огорілко І.М.

	18. 
	· для заступників директорів з виховної роботи ЗЗСО «Запобігання емоційного травмування дітей».
	Лютий 2020 р.
	Чернякова С.М.

Огорілко І.М.

	19. 
	Організувати роботу консультативних пунктів:
	
	

	
	· для вчителів, що координують науково-дослідницьку роботу учнів-членів МАН;
	протягом року
	Чернякова С.М.

Клименко Т.В.

	
	· для педагогічних працівників ЗЗСО щодо здійснення експертизи електронних версій-проектів підручників для 3-х класів
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	
	· для шкільних бібліотекарів та заступників директорів з НВР ЗЗСО м. Прилуки щодо відбору електронних версій оригінал- макетів підручників.
	протягом року
	 Караулова Т.Г.

	20. 
	Організувати роботу постійно діючих семінарів:
	
	

	
	· директорів закладів загальної середньої освіти та позашкільної освіти;
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.

	
	· заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти та позашкільної освіти;
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.

	
	· заступників директорів з виховної роботи.
	протягом року (за окремим планом)
	Гапченко Л.М.

	
	· директорів ЗДО з проблеми «Роль керівника в організації інтерактивної освіти в сучасному ЗДО» на базі ЗДО № 8;
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	
	· вихователів – методистів з проблеми «Забезпечення ефективності форм і змісту методичної роботи в ЗДО шляхом впровадження інноваційних технологій» на базі ЗДО № 3.
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	21. 
	Організувати роботу опорних шкіл:
	
	

	
	· з методичної роботи (на базі СШ № 6);
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.



	
	· з управлінської діяльності (на базі ЗОШ № 14);
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.



	
	· вчителів початкової школи (на базі СШ І-Ш ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій);
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.

Караулова Т.Г.

	
	· з упровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського (на базі ЗОШ № 3 ім. Сергія Гордійовича Шовкуна);
	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.



	
	 - з виховної роботи «Активізація правового виховання підростаючого покоління засобами інноваційних методів навчання та виховання» (на базі гімназії №5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна);
	протягом року (за окремим планом)
	Гапченко Л.М.

	
	· з національно-патріотичного виховання «Патріот» ( на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 10).
	протягом року (за окремим планом)
	Гапченко Л.М. Лобода Н.М.

	
	· по роботі з дітьми 5-ти річного віку (на базі ЗДО № 10, 25, 27).
	протягом року (за окремим планом)
	Зубко Т.А.

	22. 
	Організувати роботу творчих груп:
	
	

	
	- вчителів фізики з проблеми  «Розв’язування олімпіадних задач з фізики»; 
	протягом року (за окремим планом)
	Клугман Д.Г.

	
	- вчителів географії з проблеми «Підготовка учнів до олімпіад з географії;
	протягом року (за окремим планом)
	Гапченко Л.М.

	
	- вчителів історії з проблеми «Підготовка учнів до Всеукраїнської олімпіади з історії.
	протягом року (за окремим планом)
	 Лобода Н.М.


ІІІ. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ПЕДАГОГІЧНУ ПРАКТИКУ ДОСВІДУ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І СУЧАСНИХ ФОРМ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Організувати роботу майстер-класу по підготовці до  «Всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2020» у номінаціях: «Початкова освіта», «Історія», «Хімія», «Образотворче мистецтво»
	вересень-грудень 2019 р.
	Чернякова С.М. методисти ММЦ



	2. 
	Вивчати досвід роботи педагогів, які атестуються на присвоєння звання «учитель-методист», «вихователь-методист».
	жовтень 2019 р. - березень 2020 р.
	методисти ММЦ



	3. 
	Вивчити та проаналізувати ППД педагогів ЗЗСО, ЗПО, ЗДО з реалізації ІV етапу науково-педагогічної теми «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».
	травень- червень 2018р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	4. 
	Систематично аналізувати на засіданнях ММО вчителів передовий педагогічний досвід та нові освітні технології з метою запровадження їх у практику роботи.
	протягом року
	методисти ММЦ

	5. 
	Готувати матеріали ППД педагогів міста на засідання науково-методичної ради ММЦ, вченої ради ЧОІППО.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Караулова Т.Г.,

Самара І.П.

	6. 
	Організувати роботу Шкіл педагогічної майстерності:
	
	

	7. 
	· молодого вчителя
 (на базі СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій)
	протягом року (за окремим планом)
	 Самара І. П.

	8. 
	·  молодого вихователя ГПД (на базі СШ № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій).
	протягом року (за окремим планом)
	Караулова Т.Г.

	9. 
	·  молодого керівника гуртка позашкільного -
навчального закладу (на базі ЦТДЮ).
	протягом року (за окремим планом)
	 Лобода Н.М.

	10. 
	· вихователя групи продовженого дня СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій Тарнопольської Л.І., з проблеми «Виховання національно-патріотичних цінностей молодших школярів у групі продовженого дня черех упровадження інформаційних технологій»
	протягом року (за окремим планом)
	Караулова Т.Г.

	11. 
	· учителів початкової школи з проблеми «Апробація освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи» (на базі ЗОШ № 7);
	протягом року (за окремим планом)
	Караулова Т.Г.

	12. 
	Продовжити вивчення ППД роботи:
	
	

	
	· заступника директора з НВР СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій Рілової Л.О з проблеми « Робота з обдарованими учнями»;
	протягом року
	Чернякова С.М.

	13. 
	· вчителя української мови та літератури гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна Левченко В.І. з проблеми  «Використання інноваційних методів навчання на уроках української мови та літератури, формуючи національну свідомість гімназистів»;
	протягом року
	Самара І.П.

	
	· вихователя групи продовженого дня СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій Тарнопольської Л.І., з проблеми «Виховання національно-патріотичних цінностей молодших школярів у групі продовженого дня черех упровадження інформаційних технологій»;
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	
	· соціального педагога гімназії № 5 імені В.А.Затолокіна Запари Т.С. з проблеми «Реалізація державної програми щодо захисту прав неповнолітніх через впровадження в гімназії Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства в Україні «Демократична школа»;
	протягом року
	Огорілко І.М.

	
	· педагога-організатора ЗОШ І-ІІІ ст.№ 7 Коломійченко Л.М. з проблеми « Формування духовних цінностей українського патріота у системі роботи дитячо-юнацької організації «Козацька республіка»;
	протягом року 

	Гапченко Л.М.

	
	· учителя математики Прилуцької гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна Бондаренко Г.Б. з проблеми

"Впровадження нетрадиційних форм і методів роботи в організацію навчального процесу як засіб формування творчої особистості учня".
	протягом року
	 Клугман Д.Г.

	14. 
	Розпочати вивчення досвіду роботи:
	
	

	
	· вихователя-методиста ЗДО № 4 Білоус С.О. з проблеми «Методичний супровід забезпечення наступності у роботі дошкільної і початкової освіти»;
	протягом року
	Зубко Т.А.

	
	-  вчителя трудового навчання ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського Соболь О.П. з проблеми «Організація роботи з обарованими учнями на уроках трудового навчання» .
	протягом року
	 Клименко Т.В.

	15. 
	Організувати роботу майстер-класів з проблем:
	
	

	
	· «Розв'язуванню олімпіадних задач з хімії» Губар Н. А., вчитель хімії ЗОШ І- ІІІ ст. № 7;
	жовтень 2019 р.
	Клугман Д.Г.



	
	· «Технологія підготовки учнів до олімпіад з інформатики та інформаційних технологій»  Ліпін В.П., вчитель інформатики гімназії №1 імені Георгія Вороного;


	грудень-січень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· «Казка - ефективний засіб у формуванні творчої особистості дошкільника» Іванча С.Г., вихователь  ЗДО  №15;
	січень 2020 р.
	Зубко Т.А.

	
	· «Розвиток компетентностей на уроках української мови та літератури». 
	Березень 2020 р.
	Самара І.П.

	16. 
	Організувати роботу ШППД:
	
	

	
	· вчителя початкових класів ЗОШ І-ІІІ ст. №9  Сороки О.Ю. з проблеми « Впровадження проектної технології навчання у освітній процес початкової школи».
	протягом року (за окремим планом)
	 Караулова Т.Г.

	
	Продовжити роботу школи передового педагогічного досвіду
	
	

	
	- вчителів англійської мови, які викладають в початкових класах з проблеми «Закладання психолінгвістичних основ іншомовної комунікативної компетенції на уроках англійської мови у початкових класах в рамках реалізації НУШ».
	протягом року (за окремим планом)
	Огорілко І.М.

	

	11.
	Організувати авторську творчу майстерню вчителя початкової школи Прилуцької ЗОШ І-ІІІст №7 Бойко О.М. з проблеми «Застосування методу дослідницькіх проектів на уроках у початкових класах в рамках реалізації концепції НУШ» 
	протягом року (за окремим планом)
	Караулова Т.Г.


ІV. МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Провести моніторингові дослідження в освітній галузі міста з проблем:
	
	

	
	· « Забезпечення учнів ЗЗСО підручниками» (нарада директорів);
	вересень 2019 р.
	Караулова Т.Г.

	
	·  моніторинг відвідування учнями навчальних занять (підсумки проведення операції «Урок») в ЗЗСО міста 
	вересень 2019 р.
	Гапченко Л.М.

	
	·  моніторинг рівня компетентностей учнів з природознавства в закладах загальної середньої освіти №№ 2,6,13 (3,4,5 класи) (колегія управління освіти)
	грудень 2019 р.
	Караулова Т.Г.

Гапченко Л.М.

	
	- моніторинг участі учнів ЗЗСО №№ 2, 3, 9, 10, 12, 13, 14 у Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах, проектах, грантах»  (нарада директорів ЗЗСО, ЗПО);
	січень 2020 р.
	Чернякова С.М. Клименко Т. В.

	
	- моніторинг рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів» (нарада директорів ЗЗСО);
	березень 2020 р.
	Огорілко І.М.

	
	-  моніторинг рівня компетентностей учнів з інформатики в закладах загальної середньої освіти №1,2,13.(нарада директорів ЗЗСО, ЗПО)
	березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· моніторинг участі учнів ЗЗСО, ЗПО міста у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України» (наказ);
	квітень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	
	· моніторинг участі учнів ЗЗСО, ЗПО міста у Всеукраїнських учнівських олімпіадах» (наказ);
	травень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	
	· моніторинг участі учнів ЗЗСО, ПЗО міста у Міжнародних, Всеукраїнськіх конкурсах, проектах, грантах» (наказ);
	червень 2020 р.
	Чернякова С.М., методисти ММЦ

	
	· « Моніторингове дослідження якості підручників в ЗЗСО міста» ( ЧОІППО, Управління освіти і науки облдержадміністрації)
	протягом року


	Караулова Т.Г.

	2. 
	Підготувати аналітичні довідки:
	
	

	
	· про виконання обласного плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення громадянами англійської мови, на період до 2020 року (ЧОІППО, міська рада);
	до 10.07.2019 р.

до 10.01.2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· про перерозподіл підручників між закладами загальної середнтої освіти (ЧОІППО);
	до 01.09.2019 р.
	КарауловаТ.Г.

	
	· про організацію контролю за відвідуванням учнями навчальних занять (підсумки проведення операції«Урок») в ЗНЗ міста (нарада директорів);
	вересень 2019 р.
	Гапченко Л.М.

	
	· про забезпечення учнів ЗЗСО підручниками» (нарада директорів) ;
	вересень 2018 р.
	Караулова Т.Г.

	
	· « Підсумки ЗНО-2019» (нарада директорів);
	вересень 2019 р..
	Чернякова С.М. Клугман Д.Г.

	
	-  про вивчення іноземної мови в ЗЗСО міста у 2019-2020 навчальному році (статистичні дані ЧОІППО);
	жовтень 2019 р.
	Огорілко І.М.

	
	·  «Формування громадянсько-патріотичної свідомості особистості дитини передшкільного віку в умовах сучасного дошкілля в ЗДО №№ 11,28» (колегія управління освіти);
	жовтень 2019 р.
	Зубко Т.А.

	
	· про дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня компетентностей учнів з природознавства в закладах загальної середньої освіти №№ 2,6,13 (3,4,5 класи) (колегія управління освіти)
	грудень 2019 р.
	Караулова Т.Г.

Гапченко Л.М.

	
	·  про роботу, спрямовану на вдосконалення діяльності бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів (ЧОІППО);
	до 05.12. 2019 р.


	Караулова Т.Г.

	
	· про проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права в ЗНЗ міста; (облуон);
	до 14.12. 2020 р.
	Лобода Н.М.

	
	· про підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (наказ);

· ІІ етап

· ІІІ, IV етап
	грудень 2019 р. 

квітень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	
	-     «Організація роботи з обдарованими учнями в  закладах загальної середньої освіти №№ 2, 3, 9, 10, 12, 13, 14»  (нарада директорів ЗЗСО, ЗПО);
	січень 2020 р.
	Чернякова С.М. Клименко Т. В.

	
	·   «Формування навичок безпеки життєдіяльності у дітей дошкільного віку згідно вимог освітньої лінії «Особистість дитини» Базового  компонента дошкільної освіти у ЗДО №№ 8,15» (нарада диреторів ЗДО);
	січень 2020 р.
	Зубко Т.А.

	
	· про виконання Програми соціально-економічного розвитку області (міська рада);
	до 15.01. 2020 р.
	Чернякова С.М.

	
	· аналітичний та статистичний звіти про стан розвитку і діяльність психологічної служби закладів освіти міста (ОЦППСР);
	до 01.01. 2020 р.

до 15.05.2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· про підсумки проведення Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України (наказ):

· І етап

· ІІ, ІІІ етап
	січень -

квітень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	
	· про дотримання нормативних документів при організації роботи груп продовженого дня в закладах загальної середньої освіти міста (колегія управління освіти)
	лютий 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	
	· про впровадження Концепції Нової української школи, схваленої розпорядженням КМ України від 14.12.2016 № 988, в закладах загальної середньої освіти  №№1,3 (нарада директорів)
	березень 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	
	· «Про результати моніторингу рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів»

(нарада директорів ЗЗСО, ЗПО);
	березень 2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· «Про психологічний супровід реалізації завдань варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти в освітній лінії «Комп'ютерна грамота» з дітьми старшого перед шкільного віку в ЗДО КТ № 15» (нарада директорів ЗДО);
	березень 2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	-  про  дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня  компетентностей учнів з інформатики в закладах загальної середньої освіти №1,2,13.(нарада директорів ЗЗСО, ЗПО)
	березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· «Про організацію роботи з питань запобігання і протидії насильству та булінгу в ЗЗСО № 2, 3, 6, 7» (колегія управління освіти);
	квітень 2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· про Діяльнісний підхід до підвищення фахового рівня педагогів у роботі методичної служби ЗДО № 27» (рада ММЦ )
	квітень 2020 р.
	Зубко Т.А.



	
	· про виконання Плану заходів щодо розвитку психологічної служби на період до 2020 року;
	травень 2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· про роботу з обдарованими учнями ЗЗСО та ПЗО міста ( міська рада);
	травень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	
	· узагальнена інформація щодо навчальних кабінетів та об'єктів матеріально-технічної бази предмета «Захист Вітчизни», проведення навчально-польових зборів
	травень-червень 2020 р.
	Лобода Н.М.

	
	· звіт про організацію та підсумки науково- методичної роботи ММЦ управління освіти за 2019-2020 н.р. (ЧОІППО);
	червень 2020 р.
	Чернякова С.М., методисти ММЦ

	
	· звіт про організацію роботи літніх мовних таборів (ЧОІППО);
	червень 2020 р.
	Огорілко І.М.



	
	· Провести інвентаризацію бібліотечних фондів підручників (ЧОІППО);
	червень 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	
	· про підсумки реалізації науково-методичної теми (ІVетап) «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі» у 2017/2018 н р. (колегія управління освіти);
	червень 2020 р. 
	Чернякова С.М.

	
	· про роботу гуртків ОКПНЗ «Чернігівська МАН учнівської молоді» (інформація в ОКПНЗ «Чернігівська МАН учнівської молоді»);
	щомісячно протягом 2019- 2020 н. р.
	Клименко Т.В.

	
	· про кількість поданих заявок для участі у грантових програмах(облуон).
	щоквартально до 05 числа місяця 2019- 2020 н. р.
	Чернякова С.М.

	3. 
	Надання методичної допомоги педагогам та адміністрації закладів освіти
	
	

	3.1.
	щодо дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня компетентностей здобувачів освіти
	
	

	
	·  з природознавства 3-5 класах в ЗЗСО №№ 2,6,13
	грудень 2019 р.
	Гапченко Л.М. Караулова Т.Г.

	
	· з інформатики закладах загальної середньої освіти  №№1,2,13.
	березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	3.2.
	· щодо залучення учнів ЗЗСО №№ 2, 3, 9, 10, 12, 13, 14 до участі у Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах, проектах, грантах»  

	грудень 2019 р.
	Чернякова С.М. Клименко Т. В.

	3.3.
	-  щодо дотримання нормативних документів при організації роботи груп продовженого дня в закладах загальної середньої освіти міста 
	лютий 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	3.4.
	- вчителям початкової школи по впровадженню Концепції Нової української школи, схваленої розпорядженням КМ України від 14.12.2016 № 988, в закладах загальної середньої освіти  №№1,3.
	березень 2020 р.
	Караулова Т.Г.


V. МАСОВІ ЗАХОДИ

(участь у конкурсах, олімпіадах, змаганнях, загальноміських заходах)

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Взяти участь в організації та проведенні загальноміських заходів:

Воздвиженський ярмарок;

День міста;

День визволення міста від нацистських загарбників (урок мужності).
	вересень 2019р.
	Методисти ММЦ

	2. 
	Взяти участь в організації та проведенні святкування Дня фізичної культури і спорту. 
	вересень 2019р.
	Лобода Н.М.

	3. 
	Організувати проведення масових заходів, присвячених Дню українського козацтва.
	жовтень 2019 р.
	Гапченко Л.М.

	4. 
	Взяти участь в організації та проведенні Всеукраїнського Дня дошкілля

Дня працівників освіти.
	вересень 2019р. жовтень 2019 р. 
	Чернякова С.М.,
методисти ММЦ

	5. 
	Організувати в ЗЗСО міста проведення щорічного Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек «Виховуємо громадянина – патріота України». 
	жовтень 2019р.
	Караулова Т.Г.

	6. 
	Провести фестиваль-конкурс патріотичної пісні присвячений пам’яті Сергія Гордійовича Шовкуна.
	жовтень 2019 р.
	Гапченко Л.М.

	7. 
	Організувати проведення І етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад.
	жовтень 2019 р
	Клименко Т.В.

	8. 
	Організувати та провести змагання з легкої атлетики
	жовтень 2019 р.
	Лобода Н.М.

	9. 
	Організувати та провести ХІIІ відкритий міжшкільний математичний турнір імені Г.Ф.Вороного на базі гімназії № 1 ім. Георгія Вороного 
	жовтень 2019 р.
	Клугман Д.Г.

	10. 
	Організувати та провести змагання з футболу
	жовтень-листопад 2019 р.
	Лобода Н.М.

	11. 
	Організувати та провести міський етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2020» у номінаціях: «Початкова освіта», «Історія», «Хімія», «Образотворче мистецтво»
	листопад 2019 р.
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	12. 
	Організувати та провести змагання з волейболу
	листопад-грудень 2019
	Лобода Н.М.

	13. 
	Провести ІІ етап Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад.
	листопад-грудень 2019 р.
	Чернякова С.М., Клименко Т.В.

	14. 
	Організувати і провести міський етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020»
	грудень 2019 р.
	Караулова Т.Г.

	15. 
	Надання методичної допомоги в організації та проведення в  ЗЗСО міста Тиждня права.
	грудень 2019 р.
	Лобода Н.М.

	16. 
	Організувати та провести дитячо-юнацьку патріотичну гру «Джура» для учнів 2-4 класів
	січень 2020 р.
	Лобода Н.М.

	17. 
	Провести міський етап обласного конкуру на кращий web-сайт ЗЗСО, ПЗО (за умови проведення).
	січень-лютий 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	18. 
	Організувати та провести змагання «Козацький гарт»
	лютий-березень 2020 р.
	Лобода Н.М.

	19. 
	Провести  міський конкурс на кращу розробку конспектів різних видів діяльності відповідно вимог програми «Дитина» та з реалізації виховної мети національно-патріотичного спрямування.
	березень 2020 р.
	Зубко Т.А.

	20. 
	Провести  міський конкурс  на кращу методичну  розробку свята, виховної години, гурткового заняття, іншого позакласного заходу духовно-морального спрямування, проведеного в ЗЗСО, ЗПО міста;
	березень 2020 р.
	Гапченко Л.М. Лобода Н.М.

	21. 
	Надання методичної допомоги в організації та проведення Тижня дитячого читання в ЗЗСО міста
	березень–квітень 2020 р.
	Караулова Т.Г.

	22. 
	Провести педагогічний Марафон « Я – патріот України!» в ЗДО, ЗЗСО, ЗПО міста.  в рамках якого організувати  проведення тренінгу «Психологічний супровід педагога у практичній роботі з проблеми патріотичного виховання учнівської молоді» - тренінг    Зінаїди Становських провідного наукового співробітника відділу психології праці Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України,  кандидата психологічних наук);
	березень–квітень 2020 р.
	Чернякова С.М.

Зубко Т.А.

Гапченко Л.М. методисти ММЦ Становських З.Л., провідний науковий співробітник відділу психології праці Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України,  кандидата психологічних наук.

	23. 
	Організувати та провести XVІIІ відкритий регіональний математичний турнір на базі ЗЗСО № 7;
	квітень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	24. 
	Взяти участь в організації та проведенні загальноміських заходів:

Дня перемоги;

Дня сім’ї.
	травень 2020 р.
	методисти ММЦ

	25. 
	Організувати і провести міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	травень 2020 р.
	Лобода Н.М..

	26. 
	Організувати та провести офіційну зустріч міського голови з учнями та вихованцями ЗЗСО,ПЗО переможцями Міжнародних, Всеукраїнських конкурсів учнівських олімпіад, турнірів,змагань і т.д.
	01.06.2020 р.
	Чернякова С.М., Клименко Т.В.


	27. 
	Організувати і провести флешмоб «Щасливе дитинство»
	01.06.2020 р.
	Зубко Т.А.

	28. 
	Організувати і провести міський випускний вечір.
	червень 2020 р.
	Гапченко Л.М.,

методисти ММЦ

	29. 
	Організація участі закладів освіти в акціях:
	
	

	
	· «16 днів проти насильства»;
	листопад-грудень 2019 р.
	Огорілко І.М.

	
	· «Святий Миколаю, я тебе чекаю!»
	грудень 2019 р.
	Огорілко І.М.

	
	· «Жінки, знайте свої права!»
	лютий-березень 2020 р.
	Огорілко І.М.

	
	· на підтримку учасників бойових дій: «Допоможи солдатам», «Діти воїнам АТО», «Лист пораненому», «Зігрій солдата», «Захисникам від школярів», «Валентинка для солдата», «Нагодуй солдата», «Привітай солдата», ««Подарунок для воїна АТО(ООС)», «Святий Миколай – у кожен бліндаж», «Великодній кошик для воїнів АТО», «Ліки замість квітів» та інші
	протягом року
	Гапченко Л.М., Лобода Н.М.

	
	·  національно-патріотичного спрямування: «Запали свічу», «Пам’ять», «Одягни вишиванку», «Забутих могил не буває», «Ми пам’ятаємо», «Привітай ветерана», «Наша турбота пам’ятним місцям», «Допоможи ветерану», «В родинному колі» та інші
	протягом року
	Гапченко Л.М. Лобода Н.М.

	30. 
	Організувати та провести мовно-літературні конкурси:
	
	

	
	· міський етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (3-11 кл.);
	листопад 2019р.
	Караулова Т.Г.,

Самара І.П.

	
	· міський етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (5-11 кл.);
	листопад 2019 р.
	Самара І.П.

	
	· міський етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості;
	листопад 2019 р.
	Самара І.П. Лобода Н.М.


	
	· міський етап Всеукраїнського конкурсу «Моя Батьківщина-Україна»;
	березень 2019 р.
	Гапченко Л.М., Лобода Н.М.


	31. 
	Організувати участь учнів 2-11 класів (за віковими категоріями 2-4 класи, 5-8 класи, 9-11 класи)  закладів загальної середньої освіти в конкурсах комп’ютерних презентацій, анімацій, комп’ютерної творчості:
	
	

	
	· міський етап обласного конкурсу комп’ютерних презентацій (за умови проведення);
	жовтень-грудень 2019 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· міський етап обласного конкурсу комп’ютерного малюнку (за умови проведення);
	листопад-2019 р. - січень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· міський етап обласного конкурсу комп’ютерних анімацій (за умови проведення);
	січень-березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	
	· Міський етап обласного конкурсу комп’ютерної творчості (за умови проведення).
	січень-березень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	32. 
	Організувати участь учнів ЗЗСО міста у Всеукраїнських учнівських Internet- олімпіадах з базових дисциплін (математика, фізика, хімія, біологія,екологія, географія, економіка, рос. мова та література)
	протягом року
	Методисти ММЦ

	33. 
	Організувати участь учнів ЗЗО міста у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах «Колосок», «Левеня», «Кенгуру», «Едісони ХХІ століття», «Бобер», «Бобреня», «Соняшник», «Патріот», «Гринвіч», «Пазли», «Лелека», «Орлятко», «Галлус», «Геліантус», «Лукомор’є», «Кришталева сова» та ін.
	протягом року
	Методисти ММЦ

	34. 
	Брати участь у спільних заходах з міською бібліотекою ім. Л.Забашти, міською дитячою бібліотекою щодо пропагування і розвитку української мови, історії та краєзнавства.
	протягом року
	Шамрай Ю. О.


VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ 

ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Надати методичну допомогу по організації експерименту  та подати заявку в ЧОІППО ім. К.Д. Ушинського на  проведення експериментальної  роботи регіонального рівня на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 ім. Святителя Іоасафа Бєлгородського з теми: «Сприяння процесу становлення та розвитку особистості, здатної до успішної самореалізації в соціокультурній реальності» (упровадження в роботу школи програми розвитку дітей «Школа повного дня» як умова забезпечення компетентнісного підходу до формування змісту освіти )  
	 серпень 2019р.
	Чернякова С.М.

	2. 
	Організувати діяльність: 
- наукового товариства Малої академії наук міста;

- гуртків ОКПНЗ «Чернігівська МАН учнівської молоді».
	до 15.09.2019р.
	Чернякова С.М.,
Клименко Т.В.


	3. 
	Провести методичний інструктаж для керівників гуртків ОКПНЗ «Чернігівська МАН»
	вересень 2019 р.
	Чернякова С.М.

Клименко Т.В.

	4. 
	 Провести експрес-нараду з директорами ЗДО  щодо залучення закладів дошкільної освіти  міста до експериментальної роботи.
	вересень 2019 р.
	Чернякова С.М., Зубко Т.А.

	5. 
	Провести міський етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	січень 2020 р.
	ЧерняковаС.М.,
методисти ММЦ

	6. 
	Координувати роботу наукового товариства Малої академії наук міста, гуртків ОКПНЗ «Чернігівська МАН учнівської молоді».
	протягом року
	Клименко Т.В.

	7. 
	Залучати вчителів до апробації електронних засобів навчального і загального призначення (за умови проведення).
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	8. 
	Залучати вчителів до відбору електронних версій оригінал-макетів підручників для ЗЗСО.
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	9. 
	 Залучати вчителів- експертів до конкурсного відбору проектів підручників.
	протягом року
	Караулова Т.Г.,

методисти ММЦ

	10. 
	Організовувати та проводити науково-дослідну роботу з педагогами за темою "Психологічний супровід педагогів у процесі формування національної свідомості та патріотизму учнівської молоді" в напрямку співпраці між ММЦ, гімназією № 1 імені Георгія Вороного, гімназією №5 імені В.А. Затолокіна, ДНЗ №8 центром В.О.Сухомлинського та Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України імені Івана Зязюна.

	протягом року (за окремим планом)
	Чернякова С.М.

	10.
	Здійснювати патронаж і надавати науково-методичну допомогу освітнім закладам, які здійснюють  інноваційну діяльність у освітньому процесі. Всеукраїнський рівень:
	
	

	
	- ЗДО № 26, ЗЗСО І-ІІІ ст №14, ЦТДЮ. Реалізація медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров'я» на 2016-2021 роки з інноваційними моделями гармонізуючої освіти;
	протягом року
	Зубко Т.А., Гапченко Л.М., 

	
	- ЗОШ І-ІІІ ст. № 7. Запровадження мультифункціонального апаратно-програмного комплексу «MultiMind» у рамках запропонованої МОН України «Концепції нової української школи» від компанії «БМС ТЕХНО» (виробництво Ізраїль);
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Караулова Т.Г.

	
	- гімназія № 5 та ЗОШ І-ІІІ ст. № 10. Запровадження експериментального інтегрованого курсу за вибором «Людина. Родина. Світ»;
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Караулова Т.Г.

	
	· ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 та ЗОШ І-ІІІ ст. № 9. Запровадження мультимедійної навчально-освітньої системи  «КМ Меdіa Ed Profi НУШ 1-2 класи»
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Караулова Т.Г.

	11.
	Здійснювати патронаж і надавати науково-методичну допомогу освітнім закладам, які здійснюють  інноваційну діяльність у освітньому процесі. Регіональний, місцевий рівень:
	
	

	
	· гімназія № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна:
-  викладання інтегрованого авторського курсу «Жива клітинка» для учнів початкової школи; 

- реалізація Всеукраїнського проекту «Школа – територія прав людини»);
	
	Караулова Т.Г.
Гапченко Л.М. Лобода Н.М.


	
	· ЗНЗ № № 1, 2, 9 - технологія «3 по 30 хвилин»;
	протягом року
	Чернякова С.М.,

	
	· ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 – «Впровадження в практику роботи школи інформаційно-комунікаційної системи управління «NET Школа Україна»;
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Клугман Д.Г.

	
	· гімназії № 1 ім. Георгія Вороного (тьюторська педагогіка); 
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	· ЗОШ І-ІІІ ступенів № 14: 
- реалізація комплексної програми «Крок за кроком до здоров’я»; 
- семестрово-блочно-залікова система організації освітнього процесу; 
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Гапченко Л.М., 

	
	· усі ЗЗСО міста – впровадження вільного програмного забезпечення в освітній процес;
	протягом року
	Клугман Д.Г.

	
	· ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна – інноваційний проект виховання учнів на ідеях В.Сухомлинського;
	протягом року
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	
	· ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 впровадження в практику -
роботи школи Всеукраїнської програми «Школа-як осередок розвитку громади»;
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	 –  ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 ім. Святителя Іоасафа Бєлгородського: 
- «Забезпечення саморозвитку та самореалізації особистості школяра шляхом використання діяльнісної технології. Впровадження в практику роботи загальноосвітньої школи Комплексної програми розвитку дітей «Росток»;
 -  впровадження системи «ШБІЦ-інфо», перетворення шкільної бібліотеки в шкільний бібліотечно-інформаційний центр.
	Протягом року
	Чернякова С.М.

Караулова Т.Г.

	
	· ЗДО № 29 «Розвиток мовленнєвої діяльності дітей дошкільного віку»;
	протягом року
	Зубко Т.А.

	
	· ЗДО № 9 «Виховання в дітей загальнолюдських цінностей у контексті гуманізації педпгогічного процесу сучасного дошкільного навчального закладу»;
	протягом року
	Зубко Т.А.

	
	· ЗДО № 25 «Мистецька спадщина рідного краю як засіб патріотичного виховання старших дошкільників»,
	протягом року
	Зубко Т.А.

	
	· ЗДО № 2 «Створення здоров’язбережувального простору для формування культури здоров’я дітей дошкільного віку».
	протягом року
	Зубко Т.А.

	12.
	Здійснювати патронаж і надавати науково-методичну допомогу закладам освіти, які мають статус експериментальних закладів регіонального рівня:
	
	

	
	· гімназія № 1 ім. Георгія Вороного з теми «Формування творчої самостійності учнів у межах навчально-виховного процесу Прилуцької гімназії № 1 ім. Георгія Вороного м. Прилуки» 
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Караулова Т.Г.


	
	Здійснювати патронаж і надавати науково-методичну допомогу закладам освіти, які мають статус експериментальних закладів всеукраїнського рівня: 
	
	

	
	· гімназії № 1 ім. Георгія Вороного експеримент всеукраїнського рівня за темою «Електронний підручник для загальної середньої освіти»
 (E-book for secondary education (EBSE). 
	протягом року
	Чернякова С.М.,

	
	· СШ № 6 з теми «Реалізація компетентнісного підходу в науково-педагогічному проекті «Інтелект України» 
	протягом року
	Караулова Т.Г.,

Чернякова С.М.

	
	· ЗОШ І-ІІІ ст.№ 7 з теми « Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» 
	протягом року
	Чернякова С.М.

Караулова Т.Г.


VІІ. КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНИХ КАБІНЕТІВ ПРИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ, МІСЬКИХ І ШКІЛЬНИХ ЦИКЛОВИХ МЕТОДИЧНИХ КОМІСІЙ (ОБ’ЄДНАНЬ), РОБОТА РАДИ МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Організувати та координувати роботу міських методичних об’єднань: 
	
	

	
	· вчителів математики;
	протягом року
	Клугман Д.Г.

	
	· вчителів фізики;
	протягом року
	Клугман Д.Г.

	
	· вчителів хімії;
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	· вчителів інформатики;
	протягом року
	Клугман Д.Г.

	
	· вчителів біології , екології та природознавства;
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	· вчителів української мови і літератури;
	протягом року
	Самара І.П.

	
	· вчителів рос. мови і зарубіжної літератури;
	протягом року
	Самара І.П.

	
	· вчителів іноземної мови;
	протягом року
	Огорілко І.М.

	
	· вчителів технічної праці;
	протягом року
	Клименко Т.В.

	
	· вчителів обслуговуючої праці;
	протягом року
	Клименко Т.В.

	
	· вчителів географії та економіки;
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	· вчителів історії та правознавства;
	протягом року
	Лобода Н.М.

	
	· вчителів художньо-естетичного циклу (худ.культура, образ.мистецтво, мистецтво, музики)
	протягом року
	Клименко Т.В.

	
	· практичних психологів ЗДО, ЗЗСО, соціальних педагогів ЗЗСО;
	протягом року
	Огорілко І.М.

	
	· вчителів фізичного виховання ;
	протягом року
	Лобода Н.М..

	
	· вчителів предмету «Захист Вітчизни»;
	протягом року
	Лобода Н.М..

	
	· вчителів предмету «Основи здоров’я»;
	протягом року
	Гапченко Л.М..

	
	· бібліотекарів;
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	
	· вчителів 1-4 кл.;
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	
	· вихователів ГПД;
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	
	· педагогів-організаторів ЗЗСО;
	протягом року
	Гапченко Л.М.

	
	· вихователів груп раннього віку, молодших груп, середніх груп, старших груп, музичних керівників, інструкторів із фізкультури, вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів ДНЗ.
	протягом року
	Зубко Т.А.



	2. 
	Розробити структуру методичної роботи ММЦ на 2019-2020 н.р.
	вересень 19 р.
	Чернякова С.М.




НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РАДА ММЦ
	№ п/п
	Засідання ради ММЦ
	Дата проведення
	Відповідальний

	І засідання на базі ММЦ

	1. 
	Ознайомлення з планом роботи науково- методичної ради ММЦ управління освіти Прилуцької міської ради.
	вересень 

2019р. 
	Чернякова С.М. завідувач ММЦ

	2. 
	Затвердження структури методичної роботи роботи ММЦ на 2019-2020 н.р.
	
	Чернякова С.М. завідувач ММЦ


	3. 
	Підсумки ЗНО - 2019
	
	Чернякова С.М. завідувач ММЦ, Клугман Д.Г. методист ММЦ

	4. 
	Розгляд та погодження методичних рекомендацій педагогічних працівників міста.
	
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	ІІ засідання на базі гімназії №5 імені В.А. Затолокіна

	1.
	«Науково-методичні засади впровадження фінансової грамотності у навчально-виховний процес» Ісько М.П.,вчитель економіки гімназії №5 імені В.А. Затолокіна
	жовтень 2019
	Гапченко Л.М. методист ММЦ

	2.
	Розгляд та погодження методичних рекомендацій педагогічних працівників міста.
	
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	ІІІ засідання на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 7

	1. 
	Бенчмаркінг в рамках спільного засідання науково-методичної ради ММЦ та авторської майстерні учителя початкової школи ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 Бойко О.М по темі «Запровадження навчально-освітньої системи KM Media Ed Profi під час впровадження проектної діяльності в 1-2 класах Нової української школи» 
	грудень 2019 р.
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	2. 
	 Аналіз бібліографічного списку рекомендованої літератури по проблемі «Інноваційні форми та методи організації освітнього процесу»
	
	Шамрай Ю.О. бібліотекар ММЦ

	3. 
	Розгляд та погодження методичних рекомендацій педагогічних працівників міста.
	
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	ІІІ засідання на базі ММЦ

	1.
	Впровадження ДІСО в роботу управління освіти та закладів освіти міста
	лютий
	Клугман Д.Г. методист ММЦ

	2.
	Про роботу з молодими педагогами в ЗОШ І-ІІІ ст. № 10,  гімназія №1 імені Георгія Вороного 
	
	 Самара І.П. методист ММЦ

	3.
	Розгляд та погодження методичних рекомендацій педагогічних працівників міста
	
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	ІV засідання на базі ДНЗ № 3

	1. 
	«Діяльнісний підхід до підвищення фахового рівня педагогів у роботі методичної служби ЗДО № 27» 
	квітень 2020 р.
	Зубко Т.А. методист ММЦ


	2. 
	Про виконання міського плану заходів, спрямованих на активізацію вивчення громадянами англійської мови, на період до 2020 року
	
	Огорілко І.М. методист ММЦ

	3. 
	Розгляд та погодження методичних рекомендацій педагогічних працівників міста
	
	Караулова Т.Г. методист ММЦ

	Vзасідання на базі ММЦ

	1. 
	Звіт про вивчення перспективного педагогічного досвіду:

- Рілової Л.О., заступника директора з НВР СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій з проблеми «Робота з обдарованими учнями» 
- Білоус С.О., вихователя-методиста ДНЗ № 4 з проблеми «Методичний супровід забезпечення наступності у роботі дошкільної і початкової освіти».
	червень 2020 р.
	Чернякова С.М. завідувач ММЦ
Зубко Т.А. методист ММЦ

	2. 
	Про підсумки науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗЗСО та ЗПО міста у 2019-2020 н.р.
	
	Чернякова С.М. завідувач ММЦ

	3. 
	Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗДО міста у 2019-2020 н.р.
	
	Зубко Т.А. методист ММЦ


VІІІ. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ТА ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ТА ДІЯЛЬНОСТІ

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Надавати допомогу педпрацівникам навчальних закладів у оформленні та виданні методичних рекомендацій. Систематизація даних видань.
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	2. 
	Створити банк даних про роботу факультативів,

 спецкурсів, гуртків, поглиблене вивчення предметів та профільне навчання у ЗЗСО міста
	вересень 2019 р.
	Методисти ММЦ

	3. 
	Надавати допомогу педпрацівникам навчальних закладів у оформленні та виданні методичних рекомендацій. Систематизація даних видань.
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	4. 
	Висвітлювати у ЗМІ напрацювання, ППД педагогів міста та здобутки вихованців освітніх закладів міста.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

методисти ММЦ

	5. 
	Готувати матеріали для розміщення на сайті ММЦ у рубриці «Психологічний простір».
	протягом року
	Огорілко І.М.

	6. 
	Забезпечити роботу сайтів управління освіти Прилуцької міської ради та ММЦ 
	протягом року
	Клугман Д.Г.,

методисти ММЦ

	7. 
	Надавати інформацію для розміщення на офіційному сайті м. Прилуки, на сайті облуон.
	протягом року
	Чернякова С.М.,

Огорілко І.М.

Клугман Д.Г.

	8. 
	Готувати вихід в ефір «Освітнього каналу» на ТК «Прилуки». Ведення електронного каталогу випусків «Освітнього каналу».
	протягом року
 (щосереди за окремим графіком)
	Чернякова С.М.,

Огорілко І.М. 
методисти ММЦ

	9. 
	Проводити іформаційно-роз’яснювальну роботу з питань реєстрації та проведення ЗНО в місцевих газетах та на телеканалах ТБ-Прилуки та ТІМ
	листопад 2019 р. – квітень 2020 р.
	Клугман Д.Г.

	10. 
	Готувати та направляти у фахові видання матеріали власного досвіду роботи та педагогічних працівників міста з актуальних проблем методичної роботи.
	протягом року
	методисти ММЦ



	11. 
	Продовжити впорядкування тематичних картотек з навчальних предметів.
	протягом року
	Методисти ММЦ

	12. 
	Залучати учнів до участі у Всеукраїнських учнівських Інтернет-олімпіадах.
	протягом року
	Методисти ММЦ

	13. 
	Брати участь у вебінарах та Internet-конференціях регіонального та Всеукраїнського рівня.
	протягом року
	Методисти ММЦ

	14. 
	Поповнювати інформацію в рубриці «Шкільна бібліотека» на веб-сайтах та веб-сторінка ЗЗСО міста.
	протягом року
	Караулова Т.Г.

	15. 
	Продовжити створення єдиної бази даних щодо забезпечення навчальних закладів міста підручниками, ЕЗНП.
	протягом року
	Караулова Т.Г.

 

	16. 
	Здійснювати аналіз висвітлення досвіду роботи педпрацівників на шпальтах місцевих, обласних ЗМІ та всеукраїнських фахових видань.
	січень –

травень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	17. 
	Поновити електронний банк даних обдарованих учнів.
	 травень 2020 р.
	Клименко Т.В.

	18. 
	Продовжити формування електронної бази даних щодо ППД та інноваційної, дослідно- експериментальної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогів.
	травень 2020 р.
	 Методисти ММЦ. Клугман Д.Г.

	19. 
	Здійснювати перегляд Інтернет-сайту МОН, обласного управління освіти, ЧОІППО.
	постійно
	Шамрай Ю.О.


XІ. МІЖРЕГІОНАЛЬНЕ ТА МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1. 
	Сприяти розвитку зв’язків між ЗЗСО міста та Ніжинським державним університетом 

ім. М.В.Гоголя, Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського», Сумським аграрним університетом, Київським транспортним університетом та ін..
	протягом року
	Чернякова С.М.

	2. 
	Підтримувати тісні зв’язки з Чернігівським ОІППО, Університетом менеджменту освіти НАН України, відділом психології праці Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України імені Івана Зязюна, видавництвом „Шкільний світ», « Основа» щодо проведення науково-методичної роботи.
	протягом року
	Чернякова С.М.

	3. 
	Продовжити роботу шкільних євроклубів:

· «Єдність» (гімназія № 1ім. Георгія Вороного);

· «Космополіт» (гімназія № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна);

· «Співдружність» (СШ № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій);

· «Європейський погляд» (ЗОШ І-ІІІ ст. №7). 
	протягом року
	Огорілко І.М.

	4. 
	Продовжити інформувати та залучати педагогів до участі у Міжнародних проектах.
	протягом року
	Чернякова С.М., методисти ММЦ

	5. 
	Продовжити інформувати та залучати учнів- старшокласників до участі у конкурсі «Програма обміну майбутніх лідерів» (FLEX)
	вересень- листопад
	Огорілко І.М.

	6. 
	 Продовжити реалізацію проекту міжнародної співпраці Польща –Україна в СШ № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій.
	протягом року
	Чернякова С.М.

	7. 
	Продовжити співпрацю з Корпусом Миру (США) в Україні щодо підвищення мовного та мовленнєвого рівня вчителів англійської мови та учнів ЗЗСО                 м. Прилуки.
	протягом року
	Огорілко І.М.

	8. 
	Продовжити співпрацю управління освіти, ЗДО, ЗЗСО, ЗПО міста з освітніми закладами Європейських країн.
	протягом року
	Чернякова С.М.

Методисти ММЦ


Х.  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ ММЦ
     Бібліотека міського методичного центру управління освіти Прилуцької міської ради керується Законами «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», нормативними документами Міністерства освіти і науки та Міністерства культури України. Бібліотека ММЦ підтримує розвиток освіти та науки в закладах освіти міста, пропонуючи ресурси для отримання знань, інформації та ідей на основі відкритості, оперативності та комфортності; співпрацює з бібліотеками  закладів освіти , надаючи ресурси на виконання освітніх програм, а також співпрацює з міськими бібліотеками; вивчає та запроваджує сучасні досягнення в інформаційній галузі, які допомагають краще задовольняти запити та потреби користувачів. 

       Бібліотека володіє фондом різноманітної літератури, яка надається у тимчасове користування: підручниками, освітянськими періодичними виданнями;  сприяє підвищенню методичного рівня педагогів і допомагає підвищити ефективність інформаційного обслуговування освітнього процесу в навчальних закладах. Завдання, які належить вирішувати методичній службі, трансформуються в завдання та діяльність бібліотеки.      

    Бібліотека доступна та безкоштовна для читачів: учнів, учителів, вихователів, методистів, спеціалістів та інших працівників освітніх установ.    Бібліотека органічно поєднує традиційні та новітні інформаційні ресурси.  

 Спільно з методичним центром управління освіти Прилуцької  міської ради в 2019-2020 навчальному році бібліотека продовжуватиме роботу над проблемою «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі». 

    Пріоритетними напрямами роботи бібліотеки міського методичного центру є: 

· створення умов для творчого розвитку особистості;

· комплектування фонду; 

· комп'ютеризація бібліотечних процесів; 

· навчання бібліотечно-інформаційної грамотності користувачів бібліотеки; 

· інформування читачів за актуальними темами і проблемами сучасного освітнього процесу; 

· сприяння розвитку освіти та самоосвіти педагогічних працівників, пропонуючи користувачам широкий вибір документів на різних носіях  інформації, а також надання професійних консультацій щодо пошуку потрібних матеріалів; 

· створення позитивного іміджу бібліотеки.
Завдання бібліотеки методичного центру на 2019-2020 навчальний рік :

1. Забезпечення фаховою літературою освітнього процесу для самоосвіти працівників освіти шляхом бібліотечного інформаційно-бібліографічного обслуговування педагогів, вихователів та інших категорій користувачів. 

2. Формування у користувачів навичок незалежного бібліотечного користувача: на різних носіях інформації, пошуку, відбору необхідних документів. 

           3. Удосконалення традиційних та освоєння нових бібліотечних технологій.

4. Розширення асортименту бібліотечно-інформаційних послуг, підвищення їх якості на основі використання оргтехніки і комп'ютеризації бібліотечно-інформаційних процесів, задовольняти інформаційні потреби контингенту освітян міста. 
РОБОТА БІБЛІОТЕКИ ЗА НАПРЯМАМИ:
1. ФОРМУВАННЯ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ КНИЖКОВОГО ФОНДУ

	№№

з/п
	Назва заходу
	Термін
	Виконавець

	1.1.
	· Вивчення складу фонду, аналіз його відповідності інформаційним потребам усіх категорій читачів та ефективності його використання (книгозабезпеченість, оновлення фонду)
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.2.
	· Комплектування фонду виданнями різних типів і видів на усіх носіях інформації, у т.ч. отриманих у дар
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.3.
	· Оформлення передплати на періодичні видання; контроль доставки
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.4.
	· Приймання, реєстрація нових надходжень, технічна обробка, систематизування;

· Облік бібліотечного фонду
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.5.
	· Збереження бібліотечного фонду (дрібний ремонт, контроль за поверненням видань до фонду, перевірка наявності видань у фонді, виявлення і списання зношених видань (оформлення відповідних актів); забезпечення належного режиму зберігання фонду)
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.6.
	Організація виставок нових надходжень 
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	1.7.
	Організація бібліотечного фонду:

- розстановка книг та періодичних видань
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.


2. ІНФОРМАЦІЙНО-БІБЛІОГРАФІЧНА ТА ДОВІДКОВА

2.1 РОБОТА БІБЛІОТЕКИ

	№№

з/п
	Назва заходу
	Термін
	Виконавець

	2.1.
	Робота з каталогами та картотеками
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	2.2.
	Створення тематичних виставок
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	2.3.
	Виконання бібліографічних довідок: тематичних, фактографічних.
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	2.4.
	Інформування користувачів за допомогою інформаційних бюлетенів 
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.

	2.5.
	Складання інформаційно-бібліографічних списків літератури
	протягом

року
	Шамрай Ю.О.


               2.2.  ОБСЛУГОВУВАННЯ КОРИСТУВАЧІВ

	№№

з/п
	Назва заходу
	Термін
	Виконавець

	3.1.
	Проведення обов’язкової щорічної  ліквідації заборгованості                                      
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	3.2.
	Ведення щоденника обліку роботи  бібліотеки 
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	3.3.
	Індивідуальне консультування читачів під час  вибору літератури:

- рекомендаційні бесіди;

- індивідуальні консультації біля книжкових виставок
	протягом року
	Шамрай Ю.О.


3. РОБОТА БІБЛІОТЕКИ

НА ДОПОМОГУ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:

	Педагогічному колективу міста 
	Заходи 
	Термін
	Виконавець

	Робота з обдарованою молоддю
	Тематична поличка
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Самоосвіта педагогів
	Тематична поличка
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Експериментальна робота в закладах освіти
	Тематична поличка
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Інклюзивне навчання
	Тематична поличка
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Нові надходження підручників, методичної літератури, періодичних видань до бібліотеки  ММЦ
	Книжкова виставка
	постійнодіюча
	Шамрай Ю.О.

	«Інформаційний бюлетень»
	Електронне  видання
	щоквартально
	Шамрай Ю.О.

	Огляд педагогічної преси та методичної літератури на оперативних нарадах ММЦ
	Бібліографіч-

ний огляд літератури
	щопонеділка

протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Створення банку даних навчальних програм спецкурсів, курсів за вибором, факультативів, гуртків
	Перелік програм, рекомендова-

них МОН України
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Співпраця з бібліотеками міста у проведення масових заходів
	Консультації, список рекомендованої літератури
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Прилуччина – духовна скарбниця України
	Книжкові виставки
	постійнодіючі
	Шамрай Ю.О.

	Індивідуальне обслуговування читачів
	Бесіди, консультації
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	Участь у  конференціях і семінарах 
	
	протягом року
	Шамрай Ю.О.

	До Дня незалежності 
України, до Дня Державного Прапора

України
	Підбір літератури
	серпень 
до 23.08.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Організація до проведення першого уроку, Дня знань у 2019-2020 н.р.
	Виставка літератури. Інформаційний список літератури
	серпень 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Про надходження періодичних видань до бібліотеки ММЦ
	Інформаційний бюлетень
	серпень 2019 р.

	Шамрай Ю.О.

	Календар знаменних дат 
	
	щомісячно
	Шамрай Ю.О.

	До прославлення святителя Іоасафа Бєлгородського
	Добірка матеріалів
	вересень 

до 08 .09.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	250 років з дня народження Івана Котляревського (1769-1956), письменника, поета, драматурга, громадського діяча, основоположника сучасної української драматургії
	Книжкова виставка
	вересень 

до 09.09.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	155 років від дня народження Павла Арсеновича Грабовського (1864—1902), українського поета, публіциста, перекладача
	Книжкова виставка
	вересень 

до 11.09.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	155 років від дня народження Михайла Михайловича Коцюбинського (1864-1913), українського письменника й громадського діяча
	Книжкова виставка
	вересень

до 17.09.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	90 років від дня народження Дмитра Васильовича Павличка (1929), українського поета, громадського діяча
	Книжкова виставка
	вересень

до 28.09. 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Всеукраїнський день бібліотек
	Книжкова виставка
	30 вересня 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Інформаційний бюлетень
	Електронне видання
	щоквартально
	Шамрай Ю.О.

	115 років від дня народження  Миколи Платоновича Бажана (1904-1983), українського поета, громадського діяча
	Книжкова виставка
	жовтень 

до 09.102019 р.
	Шамрай Ю.О.

	День працівників освіти
	
	Жовтень 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	90 років від дня народження Петра Федоровича Сингаївського (1929-1995), українського письменника
	Книжкова виставка
	жовтень

до 25.102019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Проведення відомчої підписки на періодичні видання на наступний рік
	Оформлення замовлень
	жовтень 019 р.
	Шамрай Ю.О.

	До дня українського козацтва «Ми роду козацького діти»
	Книжкова виставка
	жовтень 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	До Дня української писемності та мови «Мова – духовне багатство народу»
	Книжкова виставка
	листопад

09.11. 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	130 років від дня народження Остапа Вишні (Павла Михайловича Губенка ) (1889-1956), українського письменника
	Книжкова виставка
	листопад 

до 13.11. 2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	До Дня пам΄яті жертв Голодомору та політичних репресій
	Книжкова 

   виставка



	листопад

  28.11.2019 р.

	Шамрай Ю.О.

	120 років від дня народження Григорія Михайловича Косинки (Стрільця) (1899-1934), українського письменника
	Книжкова виставка
	листопад

до 29.11.2019 р.
	Шамрай Ю.О.

	Інвентаризація фонду навчальної літератури бібліотеки ММЦ
	Оформлення документації
	листопад 2019 р.
	Шамрай Ю.О.,

Антипенко Т.В.

	До проведення місячника профілактики наркоманії та Всесвітнього дня боротьби зі Снідом»
	Добірка матеріалів
	01.12.2019 р. 
	Шамрай Ю.О.

	До проведення Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г.Шевченка.
	Добірка матеріалів
	грудень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	Нові надходження до бібліотеки ММЦ
	Книжкова виставка
	грудень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	До Дня прав людини
	Книжкова виставка
	грудень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	85 років від дня народження Василя Андрійовича Симоненка (1935-1963), українського поета, журналіста, правозахисника.
	Книжкова виставка
	січень

до 08.01.2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	Педагоги міста на сторінках фахових періодичних видань
	Добірка матеріалів
	січень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	До дня соборності України 
	Добірка матеріалів
	січень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	З досвіду роботи шкіл міста по роботі над науково-методичною темою
	Добірка матеріалів
	лютий 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	Шевченківські дні 
	Добір літератури на замовлення

Книжкова виставка
	березень

09.03. 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	90 років від дня народження Ліни Василівни Костенко (1930), української письменниці -шістдесятниці, поетеси
	Книжкова виставка
	березень 

до 19.03. 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	До організації та проведення останнього дзвоника та випускних вечорів
	Добірка матеріалів
	протягом місяця
	Шамрай Ю.О.

	Методичні рекомендації створені педагогами міста за 2019-2020 н.р.
	Виставка
	червень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.

	Планування роботи на наступний навчальний рік
	План 

	червень 2020 р.
	Шамрай Ю.О.


4. РОБОТА МЕДІАТЕКИ

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Продовжити роботу по створенню єдиної бази даних щодо забезпечення навчальних закладів міста підручниками, ЕЗНП
	протягом року
	Караулова Т.Г.,

Шамрай Ю.О.

	2. 
	Поповнювати медіатеку ММЦ:

- програмним забезпеченням з різних навчальних предметів;
- матеріалами ППД педагогів освітніх закладів міста.
	протягом року
	Методисти ММЦ.,
Шамрай Ю.О.

	3. 
	Придбати електронні засоби навчального призначення (з грифом Міністерства освіти і науки України) та прикладного програмного забезпечення для підтримки управлінської діяльності.
	протягом року
	Управління освіти, ММЦ.

	4. 
	Проводити каталогізацію ЕЗНП, відео та аудіоматеріалів (відеоуроків, презентацій ППД, «майстер-класів», випусків програм «Освітнього каналу» на ТБ «Прилуки» і т.д.)
	протягом року
	Шамрай Ю.О., Огорілко І.М.


ХІ. РОБОТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

1. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА,

над якою працює психологічна служба закладів освіти міста


У 2019-2020 навчальному році буде здійснюватися психолого-педагогічне забезпечення освітнього процесу в умовах упровадження Нової української школи та психологічний супровід ІV етапу науково-методичної теми управління освіти «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ

Організація діяльності психологічної служби системи освіти м. Прилуки буде здійснюватися відповідно до нового Положення про психологічну службу у системі освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 року № 509 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України).

Метою діяльності психологічної служби системи освіти міста Прилуки у 2019-2020 навчальному році є соціально-психологічний супровід освітнього процесу в умовах упровадження Нової української школи, результатом якого є побудова освітнього простору, здатного створити умови для розвитку індивідуальності, продуктивної активності, творчості, пізнавальних здібностей, емоційно-вольової сфери, формування комунікативних навичок здобувачів освіти, а також психологічного комфорту як головної умови успішного навчання, розвитку, саморозвитку та соціалізації особистості. 

Виходячи із завдань та пріоритетних напрямів роботи психологічної служби у        2019-2020 навчальному році та роботи освітніх закладів управління освіти Прилуцької міської ради, найбільш актуальними питаннями психологічного забезпечення освіти будуть такі:

· сприяння професійному розвитку та формування психологічної готовності педагогів до змін в освітньому середовищі в умовах упровадження Нової української школи;

· створення психологічного комфорту учнів молодшої школи як одного із чинників успішного навчання на засадах Нової української школи;

· розвиток управлінської компетентності керівників закладів освіти в контексті сучасних освітніх реформ;

· дотримання наступності в роботі дошкільної та початкової ланок освіти як фундаменту успішної дитини в умовах Нової української школи;

· взаємодія працівників психологічної служби з ІРЦ в системі психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання;

· формування в учнів системи загальнолюдських цінностей – морально-етичних та соціально-політичних;

· формування психологічної готовності та адаптації до нових умов навчання у перехідні шкільні періоди, побудова власної освітньої і майбутньої професійної траєкторії;

· психологічна безпека дітей в Інтернет-просторі та профілактика суїцидальних нахилів у дітей;

· забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного середовища (попередження насильства в сім'ї, профілактика застосування фізичної сили або психічного насильства, шкільного булінгу);

· проведення моніторингу рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів;
· надання психологічної допомоги та соціально-педагогічної підтримки дітям-вимушеним внутрішнім переселенцям, членам їх сімей та постраждалим в ході збройного конфлікту на сході країни;

· організація адресної методичної допомоги та робота інтервізійних груп як нового формату підвищення рівня компетентності працівників психологічної служби як основної умови ефективного реагування на виклики, пов'язані зі змінами в освітньому процесі.

Психологічна служба закладів освіти м. Прилуки буде функціонувати на основі мультидисциплінарного підходу у тісній співпраці з Науково-методичним центром психологічної служби у системі освіти Чернігівської області, ЦСССДМ, відділом у справах дітей міської ради, Прилуцькою міськрайонною філією Чернігівського обласного Центру зайнятості, сектором превенції Прилуцького відділу поліції, сектором по роботі з молоддю міської ради тощо.

3. ПЛАН РОБОТИ

           3.1. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

3.1.1. 
Працювати над реалізацією проблеми «Психологічне забезпечення освітнього процесу в умовах упровадження Нової української школи».

Протягом року

3.1.2. Ініціювати ведення та збереження посад працівників психологічної служби у закладах освіти міста.

Постійно 

3.1.3. 
Координувати проведення атестації працівників психологічної служби закладів освіти міста. 
Організувати роботу експертної групи по вивченню досвіду роботи працівників психологічної служби, які будуть атестуватися у 2020 році.

   Вересень 2019 року –  

Квітень 2020 року

3.1.4. 
Підготувати аналітичні довідки:

· на нараду директорів ЗДО – «Про психологічний супровід реалізації завдань варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти в освітній лінії «Комп'ютерна грамота» з дітьми старшого передшкільного віку в ЗДО КТ № 15»;
Березень 2020 року

· на колегію управління освіти – «Про організацію роботи з питань запобігання і протидії насильству та булінгу в ЗЗСО № 2, 3, 6, 7» (спільно зі спеціалістом І категорії управління освіти Сайко О.А.); 

Квітень 2020 року

· на нараду директорів ЗЗСО – «Про результати моніторингу рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів».

Березень 2020 року

3.1.5. 
Провести семінари-тренінги по підвищенню рівня психологічної компетентності керівників та педагогічних працівників закладів освіти міста:

· для директорів ЗЗСО – «Шляхи формування організаційної культури закладу освіти»; 

Жовтень 2019 року

· для заступників директорів з навчально-виховної роботи ЗЗСО – «Коучинг як сучасна технологія педагогічної співпраці»;

Листопад  2019 року

· для заступників директорів з виховної роботи ЗЗСО – «Запобігання емоційного травмування дітей»

Лютий 2020 року

3.1.6. 
Координувати впровадження в освітніх закладах міста елементів Програми МОНУ «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя», інформаційно-освітньої протиалкогольної програми для підлітків та їх батьків «Сімейна розмова», «Базові навички медіатора в навчальному закладі».                                                                                             

Протягом року

3.1.7. 
Здійснювати координацію участі психологічної служби закладів освіти міста у наступних програмах:

· Плані заходів щодо розвитку психологічної служби на період до 2020 року;

· Державній цільовій програмі протидії торгівлі людьми на період до 2020 року;

· Національній стратегії профілактики соціального сирітства до 2020 року;

· національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 року;

· загальнодержавній програмі забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД.

Протягом року

3.1.8. 
Брати участь у міжнародних, Всеукраїнських, обласних та міських заходах з питань практичної психології.
 Протягом року

3.1.9. 
Забезпечити проходження практичними психологами та соціальними педагогами курсів підвищення кваліфікації при ЧОІППО імені К.Д.Ушинського, тематичних курсів. 

Згідно графіка

3.2. МЕТОДИЧНА РОБОТА

3.2.1. 
Організувати планування та координацію роботи міських МО практичних психологів ЗДО, практичних психологів ЗЗСО, соціальних педагогів ЗЗСО.

Протягом року

3.2.2. 
Підготувати контрольні документи для облуон, НМЦПССОЧО:

· інформацію про кадрове забезпечення практичними психологами та соціальними педагогами закладів освіти міста; 

До 15.10.2019 року

· статистичну та аналітичну довідку про діяльність психологічної служби системи освіти міста за І семестр 2019-2020 навчального року; 

До 01.01.2020 року

· інформацію про виконання Національної програми щодо профілактики ВІЛ/СНІДу; 

Щоквартально до 05 числа

· інформацію про виконання плану заходів з реалізації Національної стратегії профілактики соціального сирітства до 2020 року (наказ управління освіти і науки облдержадміністрації від 18.09.2013 № 308);

До 01 грудня 2019 року

· інформацію про стан виконання Плану заходів щодо розвитку психологічної служби на період до 2020 року; 

До 15.05.2020 року

· інформацію про виконання обласного плану заходів щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»; 

До 01.12.2019 року

До 01.06.2020 року

· інформацію про виконання обласного плану заходів щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року;

До 01.12.2019 року

До 01.06.2020 року

· аналітичну довідку про стан розвитку і діяльність психологічної служби системи освіти міста за 2019-2020 навчальний рік; 

До 15.05.2020 року

· інформацію щодо впровадження інформаційно-освітньої протиалкогольної програми для підлітків та їх батьків «Сімейна розмова» 

Вхідне діагностування до 20 грудня 2019 року

Вихідне діагностування до 20 травня 2020 року

3.2.3. 
Організувати участь соціальних педагогів в операціях «Урок» щодо запобігання дитячої бездоглядності. 

Вересень 2019 року 

Січень 2020 року 

3.2.4. 
Організувати роботу соціальних педагогів ЗЗСО по складанню «соціальних паспортів» закладів освіти. 

До 10.10.2019 року

3.2.5. 
Організувати роботу щодо поновлення банку даних управління освіти на обдарованих дітей.                                                                                                                     Березень 2020 року

3.2.6. 
Організувати роботу інтервізійних груп як нового формату підвищення рівня компетентності працівників психологічної служби.

Протягом року

3.2.7.  Організувати участь гімназії № 5 імені В.А.Затолокіна, СШ І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9 у Всеукраїнському моніторинговому дослідженні серед учасників освітнього процесу «Надання допомоги дітям, постраждалим від військових дій і внутрішньо переселеним особам в діяльності психологічної служби». 

Вересень - жовтень 2019 року

3.2.8. 
Здійснювати психологічний супровід реалізації ІV етапу науково-методичної теми управління освіти та освітніх закладів «Формування національної свідомості та патріотизму  особистості в навчально-виховному процесі». 

Протягом року

      3.2.9. Організувати психолого-педагогічне забезпечення освітнього процесу в умовах упровадження Нової української школи.

Протягом року

     3.2.10. Організувати роботу з підвищення професійної компетентності працівників психологічної служби та готовності працювати в умовах сучасних освітніх змін шляхом проведення в рамках ММО тренінгів (ігрових, мотиваційних), воркшопів, інтерактивних та ділових ігор:

· «Гармонійний розвиток дитини-дошкільника через командний підхід педагогів та психологів»;

Лютий 2020 року на базі ДНЗ № 2

· «Підвищення професійної компетентності працівників психологічної служби щодо реалізації видів психологічної допомоги учасникам освітнього процесу»;

Грудень 2019 року на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 14

· «Формуємо тін-лідера – творчого, креативного, обдарованого»;

Грудень 2019 року на базі гімназії № 1 імені Георгія Вороного

· «Формування власної професіограми щодо роботи в умовах Нової української школи»;

Травень 2020 року (виїзне засідання)

3.2.11. Організувати ефективну взаємодію працівників психологічної служби закладів освіти з іншими організаціями та установами (ЦСССДМ, відділ у справах дітей міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного Центру зайнятості, сектор превенції Прилуцького відділу поліції, сектор по роботі з молоддю міської ради тощо). 

Протягом року

3.2.12. Організувати роботу практичних психологів ЗЗСО з обдарованими дітьми по написанню науково-дослідницьких робіт МАН України (секція «Психологія»). 

Протягом року

3.2.13.   Організувати просвітницьку роботу серед педагогічних працівників та батьків щодо патріотичного виховання дитини у сім'ї та закладі освіти; щодо толерантного ставлення до дітей-вимушених внутрішніх переселенців та їх батьків.

Протягом року

3.2.14.
 Підготувати методичні рекомендації для практичних психологів та соціальних педагогів:

· щодо організації та проведення моніторингу рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів;

Грудень 2019 року

· щодо підготовки звітності про діяльність психологічної служби за 2019-2020 навчальний рік.

Квітень 2020 року

3.2.15.
 Здійснювати роботу по координації діяльності практичних психологів ЗДО та ЗЗСО по забезпеченню наступності між дошкільною та початковою ланками освіти у світлі Концепції «Нова українська школа».

Протягом року

3.2.16. Здійснювати психологічний супровід роботи ЗДО за програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина».

Протягом року

3.2.17.
 Надавати адресну методичну допомогу практичним психологам і соціальним педагогам з фахових питань, залучення до участі в роботі ММО; організувати обмін досвідом. 

Протягом року

3.2.18.
 Поповнювати зміст тематичних папок, банку науково-методичних матеріалів психологічної служби; продовжити роботу по створенню каталогу фахових видань. 

Протягом року

3.2.19.
 Здійснювати роботу по підготовці, рецензуванню та затвердженню авторських корекційно-розвивальних та просвітницьких програм, методичних рекомендацій, розроблених практичними психологами та соціальними педагогами. 

Протягом року

3.2.20.
 Ініціювати підготовку матеріалів практичних психологів та соціальних педагогів до друку у Всеукраїнських періодичних фахових виданнях.                                                                                                                      

Протягом року

3.2.22.
 Здійснювати роботу щодо підвищення власної психологічної та професійної компетентності, безперервної освіти і самовдосконалення, опанування інноваційними методами і технологіями надання психолого-педагогічних послуг. 

Протягом року

3.2.22.
   Продовжити вивчення досвіду роботи соціального педагога гімназії № 5 імені В.А.Затолокіна Запари Т.С. з проблеми «Реалізація державної програми щодо захисту прав неповнолітніх через впровадження в гімназії Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства в Україні «Демократична школа».

Протягом року

3.2.23.   Здійснювати психологічний супровід проведення міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2020» та підготовки учителів до участі в обласному турі конкурсу.

Грудень 2019 року, січень 2020 року

3.2.24.  Продовжити співпрацю з відділом педагогічної психології і психології праці Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України.          

Протягом року

3.2.25.    Організувати проведення І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» (наказ Міністерства освіти і науки України від 31.05.2018 № 555).

Жовтень - грудень 2019 року

3.2.26.   Організувати роботу щодо інформування та виконання діючих нормативно-правових документів по захисту дітей від жорстокого поводження, насильства, попередження злочинів:

· Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.01.2018 року № 2229-VIII;

· «Методичних рекомендацій щодо запобігання та протидії насильству» (лист Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 року № 1/11-5480);

· «Щодо профілактики злочинності серед неповнолітніх» (лист Міністерства освіти і науки України від 14.05.2018 року № 1/9-301);

· листа Міністерства освіти і науки України від 19.03.2019 року № 1/11-2723 «Щодо дотримання прав дітей під час освітнього процесу»;

· Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2021 року» (Постанова Кабінету Міністрів України від 30.05.2018 року № 453);

· листа Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 року № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу» ;

· Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18.12.2018 року № 2657-VІІІ;

· листа Міністерства освіти і науки України від 29.01.2019 року № 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18.12.2018 року № 2657-VІІІ»;

· Постанови Кабінету Міністрів України від 03.10.2018 року № 800 «Деякі питання соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі таких, що можуть загрожувати їх життю та здоров'ю».                                               

Протягом року

3.2.27. Організувати роботу практичних психологів ЗЗСО щодо здійснення психологічного супроводу учнів 9-х та 11-х класів під час ДПА та психологічної готовності випускників до ЗНО. 

Квітень-червень 2020 року

3.2.28. Організувати роботу щодо здійснення в ЗЗСО міста психологічного супроводу процесу адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів.

Вересень-жовтень 2019 року

3.2.29. Організувати роботу щодо проведення в ЗЗСО міста психолого-педагогічних консиліумів по 1-х, 5-х, 10-х класах та класах, які потребують особливої педагогічної уваги».

Жовтень - листопад 2019 року

Січень, квітень 2020 року

3.2.30. Організувати роботу щодо проведення в ЗЗСО міста поглибленої психодіагностики учнів 9-х класів з питань профорієнтації та профілізації та консультування за результатами профдіагностики. 

Лютий - березень 2020 року

3.2.31. Організувати роботу щодо проведення в ЗЗСО міста поглибленої психодіагностики та превентивної роботи з учнями 4-х класів.                                                          

Квітень 2020 року

3.2.32. Організувати роботу соціальних педагогів ЗЗСО щодо здійснення супроводу дітей. сім'ї яких опинилися у складних життєвих обставинах та дітей з особливими освітніми потребами.  

Протягом року

3.2.33. Організувати проведення в ЗЗСО моніторингу рівня сформованості національно-патріотичних якостей школярів.
Січень - березень 2020 року

3.2.34. Організувати навчання працівників психологічної служби за онлайн-курсом «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти».

Протягом року

3.2.33. Взяти участь у атестаційній експертизі закладів освіти.

Згідно графіка

3.3. ПРАКТИЧНА РОБОТА

3.3.1.  Здійснювати інформаційно-просвітницьку роботу серед громадськості міста через місцеві засоби масової інформації:

· готувати матеріали для розміщення на сайті ММЦ у рубриці «Психологічний простір»; 

Протягом року     

· готувати випуски «Освітнього каналу» на ТК- «Прилуки». 

Протягом року

3.3.2. 
Продовжити розробку та поширення в ЗЗСО міста сучасних анкет щодо діагностики психологічної готовності педагогів до змін в освітньому середовищі та професійної компетентності педагогічних працівників. 

Протягом року

3.3.3. 
Надавати консультативно-методичну допомогу учасникам освітнього процесу з питань психології, навчання та виховання дітей (на запит). 

Протягом року

3.3.4. 
Надавати індивідуальну та групову консультативно-методичну допомогу практичним психологам та соціальним педагогам з питань змісту та основних напрямків роботи у закладах освіти.

Протягом року

3.3.5. 
Організувати роботу щодо проведення в ЗЗСО міста Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». 

25 листопада - 10 грудня 2019 року

3.3.6.  Організувати в ЗЗСО роботу по запобіганню кризовим станам  у дітей, тенденцій до суїцидальної поведінки у підлітковому та юнацькому середовищі, попередження насильства в сім'ї та учнівському середовищі, проявів шкільного булінгу.

Протягом року

3.3.7.  Організувати роботу щодо здійснення ранньої профілактики правопорушень серед неповнолітніх, корекційної роботи з учнями, які потребують особливої психолого-педагогічної уваги. 

Протягом року

3.3.8. Організувати роботу щодо здійснення освітньо-профілактичної роботи по реалізації заходів щодо зниження ризику торгівлі людьми в Україні. 

Протягом року

3.3.9. Організувати взаємодію працівників психологічної служби з ІРЦ в системі психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання. 

Протягом року

3.3.10. Організувати роботу щодо здійснення профілактики та пропаганди здорового способу життя серед учасників освітнього процесу, збереження репродуктивного здоров'я молоді. 

                     Протягом року


3.3.11. Організувати в ЗЗСО проведення освітньо-профілактичних заходів до 01 грудня – Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та до 15 травня – Дня пам’яті померлих від СНІДу.

Листопад - грудень 2019 року

Травень 2020 року

3.3.12. Організувати в ЗЗСО проведення заходів в рамках кампанії з питань пропаганди психічного здоров'я.

Березень - квітень 2020 року

3.3.13. Організувати в ЗЗСО проведення заходів до Європейського дня із захисту дітей від сексуальної експлуатації.

Листопад 2018 року

3.3.14. Організувати роботу практичних психологів і соціальних педагогів по наданню психологічної та соціально-педагогічної допомоги постраждалим в результаті військових дій на сході країни, переселенцям, членам їх сімей і родичам загиблих в ході АТО.

Протягом року

3.3.15. Організувати роботу практичних психологів та соціальних педагогів щодо функціонування на сайтах закладів освіти рубрики «Психологічна служба» та постійного наповнення її інформацією.

Протягом року

3.3.16. Розпочати роботу серед практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти щодо використання медіації в ході здійснення профілактики насильства і конфліктів в учнівському середовищі.

 Протягом року

